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Rozdział I 

Status i siedziba szkoły 

 

§ 1 

 

1. Szkoła nosi nazw�: I Liceum Ogólnokształc�ce im. ks. J. Kompałły i W. Lipskiego  

w Ostrowie Wielkopolskim. 

2. Siedziba szkoły znajduje si� przy ul. Gimnazjalnej 9 w Ostrowie Wielkopolskim. 

3. Nazwa szkoły u�ywana jest w pełnym brzmieniu. 

4. Szkoła u�ywa piecz�ci o nast�puj�cej tre�ci: 

1) piecz�� urz�dowa okr�gła z godłem pa�stwowym i napisem w otoku: 

I Liceum Ogólnokształc�ce im. ks. J. Kompałły i W. Lipskiego w Ostrowie 

Wielkopolskim, 

2) piecz�� urz�dowa podłu�na: 

                          I Liceum Ogólnokształc�ce 

im. ks. J. Kompałły i W. Lipskiego 

ul. Gimnazjalna 9 

63 – 400 Ostrów Wielkopolski 

tel. 736 62 91, 591 83 32, fax 736 62 91 

NIP 622 10 51 401 
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Rozdział II 

Ogólna charakterystyka szkoły 

 

§ 2 

 

1. Organem prowadz�cym szkoł� jest Powiat Ostrowski. 

2. Nadzór pedagogiczny nad szkoł� sprawuje Wielkopolski Kurator O�wiaty. 

3. Szkoła kształci w cyklu trzyletnim, na podbudowie programowej gimnazjum,  

w oddziałach, dla których dyrektor, w porozumieniu z Rad� Pedagogiczn�, Rad� 

Rodziców i Samorz�dem Uczniowskim, wyznacza od dnia rozpocz�cia przez uczniów 

etapu edukacyjnego od 2 do 4 przedmiotów uj�tych w podstawie programowej  

w zakresie rozszerzonym, z uwzgl�dnieniem zainteresowa� uczniów oraz mo�liwo�ci 

organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoły. 

4. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez wzgl�du na narodowo��,  

pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne. 

5. Szkoła czyni wszystko, aby uczniom stworzy� optymalne warunki dla ich              

intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju. 
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                                                               Rozdział III 

Cele i zadania szkoły oraz sposób ich wykonywania 

 

§ 3 

Szkoła realizuje cele i zadania okre�lone w ustawie o systemie o�wiaty z dnia 7 

wrze�nia 1991r.(Dz. U. Z 1996r. Nr 67, poz.329 z pó�niejszymi zmianami) oraz w przepisach  

wydanych na jej podstawie w zakresie dotycz�cym trzyletniego liceum        

ogólnokształc�cego. 

1. Działalno�� edukacyjna szkoły okre�lona jest poprzez: 

1) „Szkolny zestaw programów nauczania” i „Szkolny zestaw podr�czników”, które, 

uwzgl�dniaj�c wymiar wychowawczy, obejmuj� cał� działalno�� szkoły z punktu 

widzenia dydaktycznego, 

2) Wewn�trzszkolny system oceniania, który jest form� sprawdzania i oceniania 

wiedzy i umiej�tno�ci według standardów w poszczególnych przedmiotach 

3)  „Program wychowawczy szkoły”, który opisuje w sposób cało�ciowy wszystkie 

tre�ci oraz działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez 

wszystkich nauczycieli, 

4) „Szkolny program profilaktyki”, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów 

oraz potrzeb danego �rodowiska, opisuj�cy w sposób cało�ciowy wszystkie tre�ci i 

działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli oraz 

rodziców. 

5) „Szkolny zestaw programów nauczania”, ”Program wychowawczy szkoły”, 

„Szkolny zestaw podr�czników” oraz „Program profilaktyki” tworz� spójn� 

cało��. Ich przygotowanie i realizacja s�  zadaniem zarówno całej szkoły, jak i 

ka�dego nauczyciela.  

2. Szkoła zapewnia wła�ciwe warunki bezpiecze�stwa uczniom podczas pobytu w niej na     

wszystkich zaj�ciach dydaktycznych i wychowawczych. 

3.    Główne cele edukacyjne szkoły, realizowane przez wszystkich nauczycieli, to: 

1) zapewnienie uczniom nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si�  

w mowie i w pi�mie z wykorzystaniem ró�norodnych �rodków wyrazu, 

2)  poznawanie przez uczniów wymaganych poj�� i zdobywanie rzetelnej wiedzy 

w zakresie umo�liwiaj�cym podj�cie dalszej nauki w szkołach wy�szych lub 

policealnych, 
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3) dochodzenie  przez uczniów do rozumienia, a nie tylko do pami�ciowego 

opanowania przekazywanych tre�ci, 

4)   rozwijanie w uczniach zdolno�ci dostrzegania ró�nego rodzaju zwi�zków  

i zale�no�ci (przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych  

i przestrzennych itp.), 

5)   rozwijanie w uczniach zdolno�ci my�lenia analitycznego i syntetycznego, 

6)   traktowanie  przez uczniów wiadomo�ci przedmiotowych, stanowi�cych 

warto�� poznawcz� sam� w sobie, w sposób integralny, prowadz�cy do 

lepszego rozumienia �wiata, ludzi i siebie, 

7)   poznawanie  przez uczniów zasad rozwoju osobowego i �ycia społecznego, 

8)   poznawanie przez uczniów dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej  

w perspektywie kultury europejskiej i �wiatowej, 

9) rozwijanie w uczniach wi�zi z regionem wielkopolskim i poznawanie tradycji 

regionalnych.  

§ 4 

 

  Zadania szkoły i sposób ich realizacji 

1. W celu wła�ciwego przygotowania uczniów do podj�cia kolejnego etapu 

kształcenia, a nast�pnie pracy, nauczyciele na wszystkich zaj�ciach edukacyjnych 

tworz� uczniom  warunki do nabywania wymienionych ni�ej  umiej�tno�ci, 

opisuj�c je w sposób szczegółowy w planach wynikowych i metodycznych: 

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za ni� 

odpowiedzialno�ci, 

2) skutecznego porozumiewania si� w ró�nych sytuacjach, prezentacji 

własnego punktu widzenia i uwzgl�dniania pogl�dów innych ludzi, 

poprawnego posługiwania si� j�zykiem ojczystym, przygotowania do 

publicznych wyst�pie�, 

3) efektywnego współdziałania w zespole, budowania wi�zi mi�dzyludzkich, 

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania 

na gruncie zachowania obowi�zuj�cych norm, 

4) rozwi�zywania problemów w twórczy sposób, 

5) poszukiwania, porz�dkowania i wykorzystywania informacji z ró�nych 

�ródeł, efektywnego posługiwania si� technologiami informacyjnymi  

i komunikacyjnymi, 
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6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych 

do�wiadcze� i nawyków, 

7) rozwijania sprawno�ci umysłowych oraz osobistych zainteresowa�, 

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwi�zywania 

konfliktów i problemów społecznych. 

2. Nauczyciele realizuj� tre�ci i cele „Programu wychowawczego szkoły”, „Szkolnego 

programu profilaktyki” poprzez przygotowanie na ich podstawie „Planów pracy 

wychowawczej”: 

1) wspieraj�c rodziców w wypełnianiu ich zada� wychowawczych, aby 

umo�liwi� uczniom przejmowanie odpowiedzialno�ci za własne �ycie; 

2) tworz�c w szkole �rodowisko sprzyjaj�ce zarówno wszechstronnemu 

rozwojowi osobowemu uczniów (w wymiarze fizycznym – w tym 

zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak  

i ich rozwojowi społecznemu, jednocze�nie wspieraj�c przy tym: 

a) rozwijanie dociekliwo�ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie 

prawdy, dobra, pi�kna w �wiecie, 

b)  poczucie u�yteczno�ci zarówno poszczególnych przedmiotów, jak i całej 

edukacji na danym etapie, 

c) d��enie do dobra w wymiarze indywidualnym i społecznym, umiej�tne 

godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialno�ci za 

siebie z odpowiedzialno�ci� za innych, wolno�ci własnej z wolno�ci� 

innych,  

d) poszukiwanie, odkrywanie i d��enie na drodze rzetelnej pracy do 

osi�gania wielkich celów �yciowych i warto�ci wa�nych dla 

odnalezienia własnego miejsca w �wiecie, 

e) przygotowanie si� do �ycia w rodzinie, w społeczno�ci lokalnej  

i w pa�stwie,  

f) d��enie do rozpoznawania warto�ci moralnych, dokonywania wyborów  i 

hierarchizacji �ycia, 

g) kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiej�tno�ci słuchania innych i 

rozumienia ich pogl�dów.  
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Rozdział IV 

Organizacja zaj�� dodatkowych dla uczniów, formy opieki i pomocy uczniom, 

wewn�trzszkolny system doradztwa, współdziałanie z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi 

 

§ 5  

1. Szkoła stwarza warunki rozwoju zainteresowa� uczniów przez działalno��  

w kołach zainteresowa�, sekcjach naukowych, organizacj� sesji naukowych, 

umo�liwia indywidualny program i tok nauczania oraz uko�czenia szkoły  

w skróconym czasie. 

2.    Szkoła umo�liwia rozwijanie zainteresowa� uczniów poprzez: 

1) organizacj� zaj�� pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniów 

i   mo�liwo�ciami organizacyjnymi i finansowymi, 

2)   działalno�� organizacji szkolnych i młodzie�owych, 

3)   organizacj� konkursów i olimpiad, zawodów i turniejów, 

4)   działalno�� biblioteki szkolnej, centrów multimedialnych, 

5)    współprac� z instytucjami pozaszkolnymi, 

6)  wykorzystywanie godzin do dyspozycji dyrektora zgodnie ze zgłoszonymi                         

przez uczniów propozycjami i zainteresowaniami. 

3. Organizacje i koła zainteresowa� działaj� w szkole  w porozumieniu i za zgod�  

Dyrekcji 

4. Uczniowie otoczeni s� opiek� piel�gniarsk� przez piel�gniark� szkoln�, zgodnie  

z przepisami normuj�cymi funkcjonowanie słu�by zdrowia w szkołach. 

5. Pomoc� materialn� dla uczniów zajmuje si� komisja stypendialna Rady      

Pedagogicznej pod przewodnictwem wicedyrektora szkoły. Formami pomocy        

materialnej s� stypendia oraz zapomogi dora�ne przyznawane przez szkoł�  

w   ramach posiadanych mo�liwo�ci i  �rodków finansowych. 

6. Szczegółowe zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom zawiera „Regulamin 

Szkolnej Komisji Stypendialnej”, który stanowi zał�cznik do Statutu. 

7. Na podstawie szczegółowych przepisów szkoła organizuje pomoc psychologiczno-       

            pedagogiczn� polegaj�c� w szczególno�ci na: 

1)   rozpoznaniu i diagnozowaniu �rodowiska ucznia, 

2)   rozpoznawaniu potencjalnych mo�liwo�ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 

i mo�liwo�ci ich zaspokajania, 
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3)   rozpoznawaniu przyczyn trudno�ci i niepowodze� szkolnych ucznia, 

4)   wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno�ciami, 

5) podejmowaniu działa� profilaktyczno – wychowawczych wynikaj�cych  

z „Programu wychowawczego szkoły”, „Szkolnego program profilaktyki”  

i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 

6)   wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku 

dalszego kształcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie, 

7)   wspieraniu działa� nauczycieli i rodziców wyrównuj�cych szanse edukacyjne 

ucznia, 

8)   udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymaga� edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudno�ci 

w uczeniu si�, umo�liwiaj�cej sprostanie tym wymaganiom, 

9)   wspieraniu nauczycieli i rodziców (opiekunów) w rozwi�zywaniu problemów 

wychowawczych, 

10) umo�liwianiu rozwijania umiej�tno�ci wychowawczych nauczycieli  

i rodziców, 

11) podejmowaniu działa� mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych. 

8. W celu realizacji zada� wymienionych w ust.5 i 6 szkoła współdziała z poradniami          

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, oraz innymi   instytucjami 

�wiadcz�cymi poradnictwo i specjalistyczn� pomoc uczniom i rodzicom wg zasad  

i form szczegółowo opisanych w „Szkolnym programie profilaktyki”. 

9. Szkoła prowadzi doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia dla             

uczniów z klas maturalnych 

1) Doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia dla uczniów z klas 

maturalnych zajmuje si� zespół w składzie: pedagog szkolny, bibliotekarz  

i wychowawcy klas trzecich.  

2) Doradztwo, o którym mowa w pkt.1, obejmuje m.in. terminy spotka� i zaj��  

z pracownikami naukowymi wy�szych uczelni, biur i urz�dów pracy, firm              

marketingowych, poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
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                                                     Rozdział V 

Zasady wewn�trzszkolnego oceniania uczniów 

 
§   6   

 
1. Szczegółowe zasady wewn�trzszkolnego oceniania uczniów s� nast�puj�ce: 

 

1)  Ci�gła i zró�nicowana ocena osi�gni�� ucznia motywuje go do nieustannego 

rozwoju umysłowego, wyznacza jego kierunek i wdra�a do systematycznej 

pracy, samokontroli i samooceny. 

 2)     Ocenianie ma równie� na celu: 

a)   kształtowanie w uczniach umiej�tno�ci wyboru warto�ci po��danych 

społecznie i kierowania si� nimi we własnym działaniu, 

b)  nabywanie przez uczniów umiej�tno�ci ró�nicowania pozytywnych  

i negatywnych zachowa�, 

c)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) bie��cej informacji  

o poziomie osi�gania zało�onych celów kształcenia, o efektywno�ci 

stosowanych metod nauczania i organizacji pracy dydaktyczno-

wychowawczej, 

d)  budowanie przez szkoł�, przy współpracy z rodzicami, programów 

oddziaływa� adekwatnych do rozpoznanych potrzeb. 

3)   Nauczyciele stymuluj� rozwój potencjalnych mo�liwo�ci i potrzeb ucznia, 

kieruj�c si� tzw. filozofi� sukcesu, tzn. buduj�c w uczniu wiar� we własne 

mo�liwo�ci, poczucie odpowiedzialno�ci, otwarto�� i kreatywno��. W tym celu 

nauczyciele traktuj� proces oceniania jako integraln� cz��� procesu nauczania oraz 

realizuj� dwie podstawowe funkcje oceniania: 

a) klasyfikacyjn� (ró�nicuj�c� uczniów zgodnie z przyj�t� skal� za 

pomoc� umownego symbolu), 

b) diagnostyczn� (monitoruj�c� post�py ucznia i okre�laj�c� jego 

indywidualne potrzeby). 

4)   Nauczyciele  stosuj� dwa poziomy wymaga�: podstawowe i rozszerzone. 

5)   Formułuj�c wymagania podstawowe, nauczyciele uwzgl�dniaj� takie osi�gni�cia   

uczniów, które s� niezb�dne dla dalszego zdobywania wiedzy i musz� zosta� uzyskane 

przez wszystkich uczniów . 
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6)    Formułuj�c wymagania rozszerzone, nauczyciele uwzgl�dniaj� takie osi�gni�cia  

uczniów , które s� przydatne dla pogł�biania wiedzy przedmiotowej, sprzyjaj� 

rozbudzaniu przedmiotowych zainteresowa� uczniów  lub z nich wynikaj�, ale nie s� 

niezb�dne dla dalszego kształcenia.  

7)    Poziom opanowania wiadomo�ci i umiej�tno�ci ucznia stosunku do wymaga� 

edukacyjnych okre�la si� w stopniach szkolnych, przy czym : 

a)  stopie� celuj�cy - oznacza samodzielne, oryginalne i twórcze rozwi�zywanie     

zło�onych problemów o wysokim stopniu trudno�ci, wykorzystywanie wiedzy w 

nowych sytuacjach poznawczych, wykonywanie dodatkowych zada� wykraczaj�cych 

poza obowi�zkowe czynno�ci procesu lekcyjnego; 

b)  stopie� bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy i umiej�tno�ci zawartych w 

podstawach programowych w pełnym zakresie, biegło�� w wykonywaniu zada�, 

równie� nietypowych, zastosowanie umiej�tno�ci w sytuacjach nowych; 

c)  stopie� dobry - oznacza poziom wiadomo�ci i umiej�tno�ci, który umo�liwia 

sprawne, samodzielne posługiwanie si� nabyt� wiedz� i umiej�tno�ciami przy 

rozwi�zywaniu zada� typowych, 

d)  stopie� dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i 

umiej�tno�ci, rozwi�zywanie zada� o �rednim poziomie trudno�ci, 

e)  stopie� dopuszczaj�cy - oznacza poziom wiadomo�ci i umiej�tno�ci, który pozwala 

na wykonanie łatwych zada�, równie� z pomoc� nauczyciela, 

f)  stopie� niedostateczny - oznacza poziom wiadomo�ci i umiej�tno�ci 

uniemo�liwiaj�cych uczenie si� w klasie programowo wy�szej. 

8)   Szczegółowe wymagania edukacyjne, wynikaj�ce z realizowanych programów 

nauczania oraz niezb�dne do uzyskania poszczególnych sródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych zaj�� edukacyjnych, realizowanych 

na poziomie podstawowym i rozszerzonym, ustalaj� nauczyciele w zespołach 

przedmiotowych, tworz�c jednocze�nie na tej podstawie przedmiotowe systemy 

oceniania, które nie mog� by� sprzeczne z warunkami i sposobami wewn�trzszkolnego 

oceniania, szczegółowo okre�lonymi w Statucie Szkoły i stanowi� zał�cznik do 

niniejszego Statutu. 
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9)  Przedmiotem oceny jest: 

zakres opanowanych wiadomo�ci, 

rozumienie materiału naukowego, 

umiej�tno�� stosowania wiedzy, 

kultura przekazywania wiadomo�ci. 

10)  Roczny cykl edukacyjny dzieli si� na dwa okresy: 

a)  w klasach pierwszych i drugich okres pierwszy rozpoczyna si�    

      1 wrze�nia i ko�czy si� w ostatnim dniu zaj�� dydaktycznych przed feriami 

        zimowymi; okres drugi trwa od pocz�tku ferii zimowych do ostatniego dnia 

      zaj�� dydaktycznych w danym roku szkolnym; 

b)  w klasach trzecich okres pierwszy rozpoczyna si� 1 wrze�nia i ko�czy si� nie 

         pó�niej ni�  15 grudnia w danym roku szkolnym; okres drugi trwa od 

          pierwszego dnia po dokonaniu �ródrocznej klasyfikacji do pi�tku 

          tygodnia poprzedzaj�cego rozpocz�cie egzaminu maturalnego w danym 

          roku szkolnym; 

c) ka�dy okres nauczania ko�czy si� klasyfikacj� odpowiednio nazywan�: 

           �ródroczn� i roczn�. 

11)  Oceny dziel� si� na: 

a)   bie��ce (cz�stkowe), 

b)   klasyfikacyjne �ródroczne, 

c)   klasyfikacyjne roczne. 

12)  Ustalone oceny bie��ce stanowi� dla ucznia konkretn� informacj� zwrotn�  

o poziomie jego wiedzy i umiej�tno�ci oraz pomagaj� mu �ledzi� i planowa� 

własny rozwój. 

13)  W ci�gu roku szkolnego uczniowie uzyskuj� oceny (wyra�one w stopniach) bie��ce  

           oraz klasyfikacyjne �ródroczne i roczne z obowi�zkowych i dodatkowych zaj�� 

edukacyjnych wg nast�puj�cej skali: 

stopie� celuj�cy (6), skrót cel, 

stopie� bardzo dobry (5), skrót bdb, 

stopie� dobry (4), skrót db, 

stopie� dostateczny (3), skrót dst, 

stopie� dopuszczaj�cy (2), skrót dop, 

stopie� niedostateczny (1), skrót ndst. 
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14) Oceny bie��ce mog� by� wzbogacone o znak „+” (plus) lub „-” (minus),  

        z wyj�tkiem ocen 6+, 6-, 1+, 1-. 

15) Nauczyciele na pocz�tku ka�dego roku szkolnego informuj� uczniów oraz rodziców  

       (prawnych opiekunów): o wymaganiach edukacyjnych wynikaj�cych z 

       realizowanego przez siebie programu nauczania oraz niezb�dnych do uzyskania  

       poszczególnych sródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,  o sposobach  

       sprawdzania osi�gni�� edukacyjnych uczniów zawartych w Statucie Szkoły oraz   

       w przedmiotowych systemach oceniania, a tak�e o warunkach i trybie uzyskania 

wy�szej ni� przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej: 

a)  uczniowie s� informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez 

nauczyciela przedmiotu, 

b)   rodzice (prawni opiekunowie) informowani s� przez wychowawc� na 

pierwszym zebraniu, 

c)  rodzice (prawni opiekunowie) mog� uzyska� informacj� bezpo�rednio 

od nauczyciela przedmiotu,  

d)  Statut szkoły oraz przedmiotowe systemy oceniania dla uczniów i ich 

rodziców dost�pne s� w czytelni Biblioteki szkolnej. 

16) Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej 

poradni specjalistycznej, zło�onej w ci�gu 7 dni po jej otrzymaniu przez ucznia 

lub jego rodziców (prawnych opiekunów) w sekretariacie szkoły (w celu 

doł�czenia jej do dokumentacji przebiegu nauczania), nauczyciel jest 

zobowi�zany dostosowa� wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne 

trudno�ci w uczeniu si�, uniemo�liwiaj�ce sprostanie wymaganiom 

edukacyjnym wynikaj�cym z programu nauczania. 

17) Wychowawca klasy na pocz�tku ka�dego roku szkolnego zapoznaje uczniów oraz 

ich rodziców (prawnych opiekunów) z warunkami, sposobami oraz kryteriami 

oceniania zachowania, a tak�e z warunkami i trybem uzyskania wy�szej ni� 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) uczniowie informowani s� na pierwszych godzinach z  wychowawc�, 

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani s� na pierwszym zebraniu.  

2. Sposoby sprawdzania osi�gni�� i post�pów uczniów 

  1) Formy i metody sprawdzania osi�gni�� i post�pów uczniów: 

     a)  pisemne: 
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-     kartkówka, 

-     sprawdzian i praca klasowa, ró�nego typu testy wiadomo�ci i umiej�tno�ci 

(tzw. testy kompetencji przedmiotowych) – obejmuj�ce dział lub kilka 

działów programowych, 

-    diagnozy szkolne w formie ró�nego typu pisemnych testów wiadomo�ci  

i umiej�tno�ci, 

-     zadanie domowe, 

-     wypracowanie (ró�norodne formy wypowiedzi pisemnej), 

-     recenzja, 

-     referat, 

-     dyktando, pisanie tekstu ze słuchu, 

  ustne: 

-    odpowied� (ró�norodne formy wypowiedzi ustnej), 

-     dyskusja, 

-     referat wygłoszony, 

-     recytacja, 

-     praca w grupach, 

-     prezentacje indywidualne i grupowe, 

-     aktywno�� na zaj�ciach (ró�norodne formy), 

-     praca pozalekcyjna (np. konkursy, olimpiady, koła zainteresowa� itp.), 

        praktyczne: 

-     �wiczenia laboratoryjne, 

-     do�wiadczenia,  

-     �wiczenia i testy sprawno�ci fizycznej, zr�czno�ciowej, 

-     pokazy, projekty. 

2) Sprawdzanie osi�gni�� i post�pów uczniów cechuje: 

a)  obiektywizm, 

b)  indywidualizacja, 

c)  konsekwencja, 

d)  systematyczno��, 

e)  jawno��. 

3) Punktem wyj�cia do analizy post�pów ucznia jest test kompetencji („diagnoza 

wst�pna”) przeprowadzany na pocz�tku roku szkolnego w klasie pierwszej  

z przedmiotów     wskazanych w „Programie mierzenia jako�ci pracy szkoły”. 
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4) Ka�dy dział programowy ko�czy si� pomiarem sumatywnym (test kompetencji      

przedmiotowych, praca klasowa, sprawdzian). 

5) Prace klasowe, sprawdziany,  zapowiadane s� co najmniej na tydzie� wcze�niej. 

6) Ka�da praca klasowa, sprawdzian, przeprowadzane s� w zale�no�ci od 

specyfiki przedmiotu na 1 lub 2 godz. lekcyjnych i  poprzedzone s� lekcj� 

powtórzeniow�, z podaniem kryteriów oceny i wymaga�     edukacyjnych, np. 

zasad punktacji. 

7) Kartkówka z ostatniej jednostki tematycznej mo�e odbywa� si� bez zapowiedzi. 

8) Praca kontrolna wymieniona w punkcie 7  nie mo�e trwa� dłu�ej ni� 15 minut. 

9) Suma punktów uzyskanych ze sprawdzianów, prac klasowych, testów 

kompetencji przedmiotowych (obejmuj�cych dział lub kilka działów 

programowych) ulega przeliczeniu  na oceny wg nast�puj�cej skali: 

Uzyskane punkty – procent maksymalnej, 

mo�liwej do uzyskania liczby punktów 

Ocena 

 

                        od 0 %  do  40 % 

od 41% do 50 % 

od 51 % do 74% 

od 75 % do 89 % 

od 90% do 95 % 

od 96 % do 100% 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

10) Termin oddawania prac pisemnych do 21 dni. Ka�da nast�pna forma pisemna  

w postaci sprawdzianu i pracy pisemnej mo�e odby� si� po zwrocie uprzednio 

napisanych prac. 

11) Uczniowie mog� by� w jednym okresie nieprzygotowani do lekcji: dwa razy -

przy wymiarze zaj�� edukacyjnych od 6 do 4 godzin tygodniowo, jeden raz - 

przy wymiarze zaj�� edukacyjnych od 3 do 1 godz. tygodniowo, jednak musz� 

to zgłosi� przed zaj�ciami dydaktycznymi. Nauczyciel odnotowuje ten fakt  

w dzienniku, co nie ma  wpływu na  roczn� ocen� klasyfikacyjn�.  

12) Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi, 

 o którym mowa w pkt. 11,  poci�ga za sob� wpisanie oceny niedostatecznej. 

13) Prawo do ulg w pytaniu, o których mowa w pkt. 11, zostaje zawieszone:   

a) dla uczniów klas pierwszych i drugich na miesi�c przed wyznaczonymi  

w danym roku szkolnym terminami klasyfikacji �ródrocznej i rocznej,  
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b) dla uczniów klas trzecich  na miesi�c przed wyznaczonym   terminem 

klasyfikacji �ródrocznej oraz w drugim okresie nauczania roku szkolnego,  

w którym ko�cz� nauk� w szkole. 

14) W klasach pierwszych na pocz�tku roku szkolnego nauczyciele stosuj� 

dwutygodniowy „okres ochronny”, nie stawiaj�c ocen niedostatecznych. 

15) Najpó�niej na tydzie� przed klasyfikacj� roczn� nauczyciele zobowi�zani s� 

do zako�czenia przeprowadzania na lekcjach pisemnych prac sprawdzaj�cych 

(prac klasowych, sprawdzianów, testów). 

16) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciele w szczególno�ci 

bior� pod uwag� wysiłek wkładany przez ucznia w wywi�zywanie si�  

z obowi�zków wynikaj�cych ze specyfiki tych zaj��. 

17) Na terminy ferii i wycieczek nie wolno zadawa� prac domowych. Przywilej 

ten nie przysługuje uczniom klas maturalnych. 

18) Uczniowie uczestnicz�cy w zawodach i wycieczkach jednodniowych, z 

których powrót nast�puje po godzinie 20, zwolnieni s� nast�pnego dnia z 

pytania z bie��cej lekcji. 

 

3.  Cz�stotliwo�� sprawdzania osi�gni�� i post�pów uczniów 

 

1)  Jednego dnia mo�e odby� si� jedna pisemna forma sprawdzania wiedzy i 

umiej�tno�ci uczniów, z wyj�tkiem kartkówki jako formy sprawdzania wiedzy 

bie��cej, (nauczyciel musi dokona� wpisu w dzienniku, w momencie 

zapowiedzi). 

2)  Tygodniowo mog� odby� si� maksymalnie 3 pisemne formy sprawdzania wiedzy  

i umiej�tno�ci uczniów. 

3)  Je�eli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 - 2 godz./tyg., ocen� 

klasyfikacyjn� �ródroczn� i roczn� wystawiamy co najmniej z 3 ocen 

cz�stkowych (w tym dwie prace pisemne); je�eli przedmiot realizowany jest  

w wymiarze  wi�cej ni� 2 godz./tyg., ocen� �ródroczn� i roczn� wystawiamy 

co najmniej z 5 ocen cz�stkowych (w tym minimum z dwu prac pisemnych). 

           4) W przypadku nieobecno�ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej,  

testu, termin nale�y ponownie uzgodni� z klas� (przy czym nie obowi�zuje 

jednotygodniowe  wyprzedzenie). 

                5)  Po przeło�eniu przez klas� sprawdzianu z innej ni� wymieniona  
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                              w punkcie 4 przyczyny traci moc pkt.3/2 

 

 

     4. Zasady i formy poprawiania osi�gni�� (korygowania niepowodze�) uczniów: 

 

1) Po przeprowadzeniu ka�dej pisemnej formy sprawdzania wiedzy i umiej�tno�ci 

uczniów z j. polskiego i matematyki, dokonuje si� analizy bł�dów i poprawy; z 

innych przedmiotów w zale�no�ci od potrzeb zespołu klasowego.  

2) Uczniowie, u których stwierdzono braki, mog� je uzupełni�, wykonuj�c 

dodatkowe zadania domowe. 

3)  Ucze� nieobecny na pracy pisemnej ma obowi�zek napisa� j� w terminie 

ustalonym przez nauczyciela. 

4) Ucze� mo�e poprawi� niekorzystny wynik pracy pisemnej (ocen� 

niedostateczn� lub dopuszczaj�c�)  po uzgodnieniu z nauczycielem.  

5)  Uczniowie maj�cy kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału mog� 

korzysta� z    indywidualnych konsultacji po uzgodnieniu z nauczycielem. 

 

     5. Sposoby dokumentowania osi�gni�� i post�pów uczniów 

 

1)  Szkoła prowadzi dla ka�dego oddziału dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w 

których dokumentuje si� osi�gni�cia i post�py uczniów w danym roku 

szkolnym. 

2)   Przy ocenianiu mo�na stosowa� zapis informacji w dzienniku lekcyjnym typu: 

 a)  nieobecno�� - „nb” 

 b)  nieprzygotowanie - „np” 

 c)  ucieczka - „uc” 

 d)  nie �wicz�cy - „n�”. 

3)   Oprócz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, 

takie jak: 

 a)  zakres materiału, 

 b)  data, 

 c)  forma oceniania. 

4)   Nauczyciel mo�e dokonywa� oceny ucznia, stosuj�c system  

 za pomoc� znaków „+”, „-” 
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5) Oceny dłu�szych prac pisemnych sprawdzaj�cych, wymagaj�cych znajomo�ci 

wi�kszego zakresu wiedzy i umiej�tno�ci, wpisywane s� kolorem czerwonym, 

pozostałe prace pisemne sprawdzaj�ce - kolorem zielonym; inne oceny - 

kolorem czarnym lub  niebieskim. 

 

6. Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o post�pach  

i  osi�gni�ciach 

1) Oceny s� jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych 

opiekunów). Ucze� informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. 

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s� przechowywane przez 

nauczyciela do ko�ca roku szkolnego; ucze� i jego rodzice (prawni 

opiekunowie) mog� na swój wniosek otrzyma� je do wgl�du na zasadach 

okre�lonych przez nauczyciela. 

3)  Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel 

ustalaj�cy ocen� powinien j� uzasadni�. 

4)  Dwa tygodnie przed  rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady 

Pedagogicznej poszczególni nauczyciele przedmiotów oraz wychowawca 

klasy s� zobowi�zani poinformowa� uczniów i ich rodziców (prawnych 

opiekunów) o przewidywanych dla nich rocznych ocenach przedmiotowych  

i zachowania. 

5)   W sytuacji zagro�enia ocen� niedostateczn� z danego przedmiotu na koniec 

klasyfikacji rocznej, na miesi�c przed terminem klasyfikacji wychowawca na 

wniosek ucz�cego, powiadamia rodziców o zagro�eniu ocen� niedostateczn� i 

uzyskuje potwierdzenie odbioru wiadomo�ci przez rodziców (prawnych 

opiekunów). 

6) Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaj� si� zgodnie  

z opracowanym w ka�dym roku szkolnym terminarzem dy�urów 

pedagogicznych. Wychowawcy klas na pocz�tku roku szkolnego umieszczaj� 

terminarz  w pokoju nauczycielskim i gablocie administracyjnej szkoły. 

7)  Po zako�czeniu I okresu nauki w danym roku szkolnym uogólnione wyniki 

klasyfikacji �ródrocznej podawane s� do wiadomo�ci uczniów na godzinach 

wychowawczych, rodziców - na wywiadówce �ródrocznej. Uogólnione wyniki 

klasyfikacji rocznej podawane s� do wiadomo�ci uczniów i rodziców poprzez 

prezentacj� w/w wyników  w gablocie szkolnej. 
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7.  Klasyfikowanie 

 

1) W ci�gu roku szkolnego przeprowadza si� klasyfikowanie uczniów w dwóch 

terminach: 

 a)  �ródroczne - za I okres dla klas pierwszych i drugich w ostatnim tygodniu 

przed feriami zimowymi, za I okres dla klas trzecich  nie pó�niej  ni� do 15 

grudnia danego roku szkolnego, 

 b) roczne – dla klas pierwszych i drugich w ostatnim tygodniu przed 

zako�czeniem zaj�� edukacyjnych, dla klas trzecich w tygodniu 

poprzedzaj�cym rozpocz�cie egzaminu maturalnego w danym roku szkolnym. 

2) Oceny klasyfikacyjne �ródroczne i roczne nie powinny by� ustalone jako 

�rednia arytmetyczna ocen cz�stkowych. 

3) Ucze� ubiegaj�cy si� o przyj�cie do klasy programowo wy�szej ni� wynika to z 

ostatniego �wiadectwa szkolnego ucznia, zmieniaj�cy typ szkoły lub profil 

klasy albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym zdaje egzamin 

klasyfikacyjny   

4)   Egzamin klasyfikacyjny wyznaczany jest dla ucznia: 

a) nieklasyfikowanego z danych zaj�� edukacyjnych z powodu 

usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecno�ci przekraczaj�cej 

połow� czasu przeznaczonego na zaj�cia edukacyjne w szkolnym planie 

nauczania, 

b) realizuj�cego indywidualny tok lub program nauki, 

c) spełniaj�cego obowi�zek nauki poza szkoł�, 

d) kontynuuj�cego we własnym zakresie nauk� j�zyka obcego (j�zyków 

obcych) jako przedmiotu obowi�zkowego przeprowadza si� na pisemny 

wniosek ucznia, skierowany do dyrektora szkoły,  zło�ony do dnia 

wyznaczonego jako termin  wystawienia  przez nauczycieli ocen             

rocznych. 

                  5) Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadza si� w terminie wyznaczonym przez  

dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami) 
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6) Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w pkt. 3,  przeprowadza si�  

w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i 

jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pó�niej jednak ni� do ko�ca 

wrze�nia  danego roku szkolnego, w którym ucze� zdecydował si� podj�� 

nauk� w szkole. 

       

8. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest według obowi�zuj�cych przepisów.  

 

9. Egzamin sprawdzaj�cy 

 

1) Ucze�, który uwa�a, �e przewidywana przez nauczyciela klasyfikacyjna  ocena  

roczna wy�sza od oceny niedostatecznej nie jest adekwatna do jego wiedzy i 

umiej�tno�ci z danych obowi�zkowych i dodatkowych zaj�� edukacyjnych ma 

prawo wyst�pi� z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoły o 

przeprowadzenie egzaminu sprawdzaj�cego. 

2) Zgod� na egzamin sprawdzaj�cy uzyskuje wył�cznie ucze�, który nie naruszał 

zasad wewn�trzszkolnego oceniania uczniów, szczegółowo omówionych w 

Statucie szkoły. 

3) Pisemny, umotywowany wniosek o egzamin sprawdzaj�cy ucze� lub jego 

rodzice (prawni opiekunowie) składaj� do dyrektora szkoły w ci�gu dwóch dni 

od daty otrzymania informacji o przewidywanej  klasyfikacyjnej ocenie  

rocznej. 

4) Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminu sprawdzaj�cego przed  rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. 

5) Procedura przeprowadzania egzaminu sprawdzaj�cego jest taka, jak dla 

egzaminu poprawkowego. 

10. Zasady oceniania zachowania 

 

1) Ocena zachowania uwzgl�dnia w szczególno�ci: 

a)   wywi�zywanie si�  z obowi�zków ucznia, 

b)   post�powanie zgodne z dobrem społeczno�ci szkolnej, 

c)   dbało�� o honor i tradycje szkoły, 

d)   dbało�� o pi�kno mowy ojczystej, 

e)   dbało�� o bezpiecze�stwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
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f)   godne, kulturalne zachowanie si� w szkole i poza ni�, 

g)  okazywanie szacunku innym osobom. 

 

2) Ocen� zachowania �ródroczn�  klasyfikacyjn� ustala si� wg skali : 

wzorowe – wz. 

bardzo dobre – bdb. 

dobre – db. 

poprawne – pop. 

nieodpowiednie – ndp. 

naganne – ng. 

 

3) Zasady ustalania ocen zachowania 
 

- Oceny  zachowania ustala i wystawia wychowawca, uwzgl�dniaj�c 
opini� innych nauczycieli i pracowników szkoły, zasi�gaj�c opinii uczniów klasy 
/podczas godziny wychowawczej/ 

 
a) ocena  zachowania wyra�a opini� szkoły o wypełnieniu przez ucznia 

obowi�zków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w �yciu klasy, 
�rodowiska, postaw wobec kolegów i innych osób, respektowaniu ogólnie 
przyj�tych norm estetycznych i zasad współ�ycia społecznego 

 
b)  ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

                         1) oceny klasyfikacyjne z zaj�� edukacyjnych; 
                         2) promocj� do klasy programowo wy�szej lub uko�czenie szkoły, 
                              z zastrze�eniem ust. „g” i „h”  
 

c) ocena ustalona jest oparciu o kryteria opracowane przez rad� pedagogiczn� 
szkoły 

 
d) propozycj� oceny podaje uczniom wychowawca na 7 dni przed konferencj� 

klasyfikacyjn�. Ucze� ma prawo do odwołania si� od zaproponowanej oceny 
w terminie 3 dni za po�rednictwem samorz�du klasowego do wychowawcy 
klasy. Wychowawca zobowi�zany jest powiadomi� dyrektora szkoły  
o odwołaniu i ponownie ustali� ocen�  zachowania 

 
e) wychowawca klasy przedstawia oceny  zachowania radzie pedagogicznej  

i informuje uczniów o zatwierdzonych ocenach. 
 

f) Na pro�b� ucznia lub jego rodziców /opiekunów/ wychowawca ma obowi�zek 
poda� pisemne lub ustne uzasadnienie oceny  zachowania. 

 
 

g)  Rada pedagogiczna mo�e podj�� uchwał� o nie promowaniu do klasy 
programowo wy�szej lub nieuko�czeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej 
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szkole po raz drugi z rz�du ustalono nagann� roczn� ocen� klasyfikacyjn� 
zachowania. 

h) Ucze�, któremu w danej szkole po raz trzeci z rz�du ustalono nagann� roczn� 
ocen� klasyfikacyjn� zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wy�szej, a ucze� klasy programowo najwy�szej w danym typie 
szkoły nie ko�czy szkoły. 

 
- Odwołanie od wystawionej oceny  zachowania mo�e by� wniesione do dyrektora 
szkoły tylko w przypadku, gdy złamane zostan� procedury zawarte w regulaminie 
ustalania oceny, Statucie szkoły lub obowi�zuj�cych przepisach o�wiatowych. Dyrektor 
powołuje zespół w składzie: wicedyrektor, wychowawca klasy i pedagog szkoły, który 
rozpatruje odwołanie i zobowi�zuje wychowawc� do ponownego ustalenia oceny. 
Ustalona ocena jest ostateczna. 

 
4)  Kryteria oceny zachowania 

 
a) Zachowanie wzorowe – otrzymuje ucze�, który we wszystkich sprawach 

przestrzega postanowienia statutowe szkoły, jest pozytywnym wzorem dla 
innych uczniów, nie ma nieusprawiedliwionej absencji i spełnia co najmniej 7 
z 9 podanych warunków: 
- zdobywa zawsze pozytywne oceny, na miar� swoich predyspozycji 

intelektualnych 
- jest prawdomówny, uczciwy, pilny, systematyczny, zdyscyplinowany  

i odpowiedzialny 
- bierze udział w olimpiadach, przedmiotowych, konkursach i zawodach 

sportowych, aktywnie uczestniczy w zaj�ciach pozalekcyjnych  
i pozaszkolnych 

- wzorowo pełni powierzone mu funkcje, jest inicjatorem ró�nych 
przedsi�wzi�� na rzecz klasy, szkoły i �rodowiska 

- jest kole�e�ski, otwarty na problem innych, �yczliwy, ch�tny do udzielania 
pomocy 

- szanuje mienie własne i społeczne, prawidłowo reaguje na przejawy 
wandalizmu 

- prezentuje wysok� kultur� osobist�, zawsze dba o kultur� słowa, 
przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole i poza ni� 

- jest wzorem estetycznego wygl�du, dba o swoje zdrowie / nie pali 
papierosów, nie pije alkoholu, nie za�ywa narkotyków/ rozumie potrzeb� 
rozwijania kultury fizycznej ma własne zdanie, które potrafi broni�  
w sposób taktowny i kulturalny 

 
b) Zachowanie bardzo dobre – otrzymuje ucze�, który przestrzega 

postanowienia Statutu szkoły, nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 6 
godzin lekcyjnych w semestrze i spełnia 5 spo�ród nast�puj�cych warunków: 
- obowi�zki szkolne wykonuje sumiennie i na miar� swoich mo�liwo�ci 
- bierze aktywny udział w �yciu klasy, szkoły i �rodowiska 
- jest zdyscyplinowany, kole�e�ski, prawdomówny 
- dba o kultur� słowa, jego wygl�d estetyczny, ubiór i zachowania nie budzi 

zastrze�e� 
- szanuje mienie własne i szkolne 
- jest ch�tny nie�� pomoc kole�e�sk� 
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c) Zachowanie dobre – otrzymuje ucze�, który przestrzega postanowie� Statutu    

szkoły, nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 10 godzin lekcyjnych  
w semestrze i spełnia 4 spo�ród nast�puj�cych warunków: 

− w miar� sumiennie wykonuje swe obowi�zki szkolne 
− zach�cony wł�cza si� w �ycie klasy i szkoły 
− jest zdyscyplinowany i kole�e�ski 
− dba o kultur� słowa, nie budzi zastrze�e� jego wygl�d estetyczny 
− szanuje mienie własne, szkolne 

 
d)  Zachowanie poprawne – otrzymuje ucze�, któremu w małym stopniu zdarza 

si� narusza� postanowienia Statutu szkoły poprzez: 
− nieusprawiedliwion� absencj� /do 25 godzin w semestrze/ 
− brak systematyczno�ci w nauce i nie wykorzystywanie w pełni swoich 

mo�liwo�ci intelektualnych 
− uchybienie zasadom �ycia społecznego i kultury osobistej 
− sporadyczne lekcewa�enie obowi�zków szkolnych 
− brak aktywno�ci w �yciu klasy i szkoły 

 
 
e)  Zachowanie nieodpowiednie – otrzymuje ucze�, który cz�sto narusza 

postanowienia  Statutu szkoły 
 - nieusprawiedliwiona absencja przekracza 25 godzin lekcyjnych  
w    semestrze, 

                  -      lekcewa�y obowi�zki szkolne 
-  jest arogancki w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów, 

innych osób 
- kłamie oszukuje, fałszuje usprawiedliwienia 
- u�ywa wulgarnego j�zyka 
- samowolnie opuszcza teren szkoły podczas przerw i obowi�zkowych zaj�� 
- dopuszcza si� łamania norm społecznych i prawnych 
- nie wywi�zuje si� z powierzonych mu zada� 
- nie reaguje na stosowane wobec niego �rodki wychowawcze 
- nosi niestosowne ubiory i ozdoby 

 
f)  Zachowanie naganne – otrzymuje ucze�, który �wiadomie narusza 

postanowienia Statutu szkoły i nie podejmuje prób poprawy swojego 
zachowania, mimo zach�ty ze strony wychowawcy i nauczycieli. 
Nieusprawiedliwiona absencja przekracza 35 godzin lekcyjnych w semestrze. 
Demonstracyjnie lekcewa�y obowi�zki szkolne i zasady współ�ycia 
społecznego przez: 

- bycie aroganckim i niekulturalnym wobec nauczycieli, innych pracowników 
szkoły i kolegów 

- uleganie nałogom ( palenie papierosów w szkole i poza ni�, picie alkoholu, 
u�ywanie narkotyków) 

- rozprowadzanie u�ywek w szkole i poza ni� 
- dopuszczanie si� kradzie�y 
- �wiadome niszczenie mienia społecznego i prywatnego 
- nie reagowanie na stosowane wobec niego �rodki wychowawcze 
- u�ywanie wulgarnego j�zyka w stosunku do osób starszych i kolegów 
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- psychiczne i fizyczne zn�canie si� nad kolegami, udział w bójkach 
                            oszustwo, fałszowanie podpisów oraz dopisywanie ocen w dzienniku 

11. W przypadku spó�nie� stosuje si� nast�puj�cy przelicznik: 3 nieusprawiedliwione 

spó�nienia jak 1 godzina lekcyjna nieusprawiedliwiona. Spó�nienie rozumiane jest 

jako nieobecno�� do 15 minut lekcji, spó�nienie powy�ej 15 minut traktowane jest 

jako nieobecno�� na  całej lekcji. 

12. Procedura ewaluacji WSO 

1) W ci�gu  ka�dego roku szkolnego dokonywana jest bie��ca  ewaluacja 

„Wewn�trzszkolnego systemu oceniania”.  

2) Cało�ciowej  ewaluacji „Wewn�trzszkolnego systemu oceniania” dokonuje si� 

przynajmniej raz na trzy lata. 



 24 

Rozdział VI 

Organy szkoły i ich kompetencje 

 

§7 

 

1. Organami szkoły s�: 

1)  Dyrektor szkoły, 

2)  Rada Pedagogiczna, 

3)  Rada Rodziców, 

4)  Samorz�d Uczniowski. 

2. Dyrektor szkoły: 

1)  kieruje bie��c� działalno�ci� dydaktyczno-wychowawcz� szkoły i reprezentuje 

j� na zewn�trz, 

2)  sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3)  sprawuje opiek� nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne, 

4)  jest przewodnicz�cym Rady Pedagogicznej, 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podj�te w ramach jej kompetencji 

stanowi�cych, 

6)  powierza stanowisko wicedyrektora szkoły i odwołuje z niego, zasi�gaj�c  

w tym wzgl�dzie opinii organu prowadz�cego szkoł� i Rady Pedagogicznej, 

7)  dysponuje �rodkami finansowymi okre�lonymi w planie finansowym szkoły       

i ponosi odpowiedzialno�� za ich prawidłowe wykorzystanie, 

8)  kieruje sprawami kadrowymi w stosunku do nauczycieli i innych pracowników 

szkoły, zwłaszcza w zakresie: zatrudniania i zwalniania pracowników,  

przyznawania nagród, wymierzania kar porz�dkowych i dyscyplinarnych oraz 

wyst�powania z wnioskami w sprawie odznacze�, nagród i wyró�nie�, 

9)  wykonuje inne zadania wynikaj�ce z przepisów szczegółowych, 

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zada�, doskonaleniu i rozwoju 

zawodowym, 

11) współdziała ze szkołami wy�szymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych, 
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12) mo�e, w drodze decyzji, skre�li� ucznia z listy uczniów w przypadkach 

okre�lonych w Statucie; skre�lenie nast�puje na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej, po zasi�gni�ciu opinii samorz�du uczniowskiego, 

13) w wykonywaniu swoich zada� współpracuje z Rad� Pedagogiczn�, rodzicami  

i samorz�dem uczniowskim. 

       3.  Rada Pedagogiczna: 

1) podejmuje uchwały w sprawach: 

 a)  zatwierdzania planów pracy szkoły, 

 b)  zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

 c) podejmowania uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  

w szkole, 

 d)  ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

 e)  podejmowania uchwał w zakresie skre�lenia z listy  uczniów; 

2)  opiniuje: 

 a)  organizacj� pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zaj�� szkolnych, 

 b)  projekt planu finansowego szkoły, 

  c) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznacze�, nagród  

i wyró�nie�, 

 d)  propozycje dyrektora w sprawach przydziału czynno�ci nauczycieli w ramach 

uposa�enia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zaj�� dydaktycznych, 

wychowawczych i opieku�czych; 

3)   przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian; 

4)   mo�e wyst�pi� z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora 

lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

4. Rada Pedagogiczna mo�e podj�� uchwał� upowa�niaj�c� dyrektora do skre�lenia z listy    

    uczniów w nast�puj�cych przypadkach: 

1) w sytuacjach wskazuj�cych, i� ucze� nie spełnia obowi�zku nauki, 

2) za udowodnion� kradzie�, 

3) za udowodnione celowe post�powanie zagra�aj�ce �yciu lub bezpiecze�stwu  

uczniów i pracowników szkoły, 

4) w przypadku stwierdzonej narkomanii i u�ywania alkoholu, po nieskutecznym 

wcze�niejszym oddziaływaniu wychowawczym, 

5) za powtarzaj�ce si� aroganckie i krn�brne zachowanie, naruszaj�ce ogólnie   

   przyj�te normy współ�ycia w społecze�stwie. 
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5. Rada Rodziców, której kadencja trwa maksymalnie trzy lata, jest reprezentacj� rodziców 

lub opiekunów wszystkich uczniów szkoły: 

1)  współpracuje z dyrektorem i Rad� Pedagogiczn� w zakresie realizacji zada� 

dydaktycznych, wychowawczych i opieku�czych, 

2)   wyst�puje do dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej z opiniami i wnioskami 

           dotycz�cymi wszystkich spraw szkoły, 

3)   słu�y pomoc� w organizacji zaj�� szkolnych i imprez, 

4)  podejmuje działania na rzecz pozyskania �rodków finansowych w celu 

wsparcia okre�lonych zada� szkoły, 

5)  współpracuje ze �rodowiskiem lokalnym, popularyzuje działania szkoły i jej 

osi�gni�cia. 

6.  Samorz�d uczniowski tworz� wszyscy uczniowie szkoły. Jako organ szkoły samorz�d 

mo�e: 

1)   wyst�powa� do dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami 

dotycz�cymi wszystkich spraw szkoły, 

2)   wyst�powa� do dyrektora szkoły o powołanie opiekuna, 

3)   wydawa� czasopismo szkolne, 

4)   prowadzi� akcj� „klasa gospodarzem szkoły”, 

5)   uczestniczy� w ró�nych formach utrzymania porz�dku w szkole, 

6)   wyra�a� opinie w sprawach nagród i wyró�nie� oraz stypendiów dla uczniów, 

7)   organizowa� działalno�� kulturaln�, sportow�, 

8)   po uzgodnieniu z dyrektorem mo�e prowadzi� akcje społeczne i charytatywne. 

7.    1)   Wszystkie organy szkoły maj� zapewnion� mo�liwo�� samodzielnego działania                        

w granicach swoich kompetencji okre�lonych w ustawie, Statucie  

i zgodnie z przyj�tymi regulaminami. Koordynatorem współdziałania organów szkoły 

jest  dyrektor, który w przypadkach zaistnienia sytuacji konfliktowych podejmuje 

działania mediacyjne. Sprawy sporne mi�dzy organami szkoły  

a dyrektorem rozstrzyga organ prowadz�cy  szkoł�. 

2)   Wymiana wa�nych informacji  mi�dzy organami szkoły o podejmowanych  

i planowanych działaniach oraz podj�tych decyzjach dokonuje si� przez  osob� 

dyrektora, który jest przewodnicz�cym rady pedagogicznej, uczestniczy  

  we wszystkich zebraniach rady rodziców i wa�niejszych zebraniach  

samorz�du uczniowskiego (mo�e uczestniczy� wicedyrektor  

w ramach swoich kompetencji). 
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Rozdział VII 

Organizacja i formy współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) 

     

§ 8 

 

1. Szkoła współdziała z poszczególnymi rodzicami w sprawach kształcenia,              

wychowania i profilaktyki. 

 2. W ci�gu jednego roku szkolnego szkoła organizuje nie mniej ni� dwa zebrania   

z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów ka�dej klasy w celu wymiany        

informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. 

3.  Dla rodziców (prawnych opiekunów) uczniów rozpoczynaj�cych cykl kształcenia      

szkoła organizuje wst�pne spotkanie w celu zaznajomienia rodziców (prawnych        

opiekunów) z podstawowymi zasadami obowi�zuj�cymi w szkole, a przede              

wszystkim: 

1) edukacyjno – wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoły zwi�zanymi  

z okre�lonym cyklem kształcenia, 

2)  zasadami oceniania, klasyfikowania,  promowania  i egzaminowania uczniów. 

       4. Oprócz stałych spotka� okre�lonych w ust. 2 i 3 szkoła w ka�dym czasie zapewnia   

           ka�demu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) mo�liwo�� uzyskania: 

1)  informacji na temat zachowania i post�pów lub trudno�ci w nauce  dziecka, 

2) informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego kształcenia  

dziecka. 

       5.  Wychowawca klasy i inni nauczyciele utrzymuj� kontakty z rodzicami przez: 

1)   rozmowy w czasie zebra�, spotka�, 

2)  indywidualne rozmowy w szkole na �yczenie rodziców, które odbywaj� si� wg 

terminarza dy�urów pedagogicznych, ustalonych na pocz�tku roku  

3)   indywidualne rozmowy na zaproszenie wystosowane przez szkoł�, 

4)   odwiedzanie w szczególnych przypadkach domu rodzinnego uczniów, 

5)   rozmowy telefoniczne i korespondencj�, 

6)  zebranie z rodzicami maturzystów na pocz�tku roku szkolnego, w którym 

ko�cz� nauk�.   

10. W niecierpi�cych zwłoki sprawach edukacyjno – wychowawczych szkoła            

podejmuje działania w celu skontaktowania si� z rodzicami (prawnymi opiekunami)          

okre�lonego ucznia.  
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Rozdział VIII 

Organizacja szkoły 

 
§ 9 

Arkusz organizacji liceum zawiera: 

1) liczb� pracowników liceum, w tym pracowników zajmuj�cych stanowiska 

kierownicze, 

2) liczb� godzin zaj�� edukacyjnych finansowanych ze �rodków przydzielonych 

przez organ prowadz�cy szkoł�, 

3) liczb� godzin zaj�� prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, 

4) liczb� nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, 

przyst�puj�cych do post�powa� kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w 

roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz terminy 

zło�enia przez nauczycieli wniosków o podj�cie tych post�powa�. 

 

§  10 

 

1. Podstawow� jednostk� organizacyjn� jest oddział zło�ony z uczniów , którzy  

w danym roku szkolnym ucz� si� wszystkich przedmiotów obowi�zkowych               

okre�lonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania  

i   wybranym  programem nauczania. 

2.  Zaj�cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s� w systemie klasowo-lekcyjnym.        

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mi�dzy lekcjami trwaj� 5;10 i 15 minut. 

3.     W szkole mog� by� prowadzone zaj�cia edukacyjne mi�dzyoddziałowe, które nie s� 

uj�te w planie nauczania jako obowi�zkowe zaj�cia lekcyjne.  

 

§ 11 

 

Organizacja biblioteki szkolnej 

1. Biblioteka szkolna jest pracowni� słu��c� realizacji potrzeb intelektualnych 

  i zainteresowa� uczniów, zada� dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu  

             warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w�ród rodziców  

             oraz wiedzy o regionie. 

2. Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia, wyposa�ona w ksi�gozbiór podr�czny:  
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          encyklopedie, słowniki, leksykony, atlasy, kroniki, roczniki, a tak�e czasopisma i 

inne periodyki. W bibliotece znajduje si� te� sprz�t komputerowy z dost�pem do 

Internetu. 

3. Z biblioteki korzysta� mog�: uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły,  

          rodzice i absolwenci. Inne osoby mog� korzysta� ze zbiorów bibliotecznych za zgod�  

          dyrektora szkoły. 

4. Nadzór pedagogiczny  nad bibliotek� szkoln� pełni dyrektor szkoły. 

5. Podstawowe  funkcje i zadania biblioteki: 

- gromadzi i udost�pnia ksi�gozbiór czytelni i biblioteki, 

- słu�y realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoły 

- rozbudza i rozwija  potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich 

kultur� czytelnicz� 

- współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz 

innych �cie�ek edukacyjnych 

- przysposabia uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania  

z ró�nych �ródeł informacji oraz bibliotek 

- stanowi o�rodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych ) 

gromadzonych w szkole 

- jest pracowni� dydaktyczn�, w której wykorzystuje si�  zgromadzone zbiory 

na zaj�ciach z uczniami 

- wspiera działalno�� opieku�czo- wychowawcz� szkoły w zakresie pomocy 

uczniom  wymagaj�cym opieki dydaktycznej i wychowawczej ( zdolnym  

i trudnym) 

- zaspokaja potrzeby kulturalne uczniów  

- wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli 

- współuczestniczy w działaniach maj�cych na celu upowszechnianie wiedzy  

w zakresie wychowania czytelniczego 

6. Godziny pracy biblioteki i czytelni ustala corocznie dyrektor szkoły, zapewniaj�c   

                         dost�p do zbiorów w godzinach lekcyjnych i po ich zako�czeniu. 

7. Biblioteka prowadzi katalog alfabetyczny i rzeczowy, do których zapewniony jest  

  wolny dost�p czytelników. 

8. W bibliotece i czytelni gromadzone s� zbiory zgodnie z potrzebami  

i zainteresowaniami czytelników a w szczególno�ci: 

- wydawnictwa informacyjne i albumowe 



 30 

- programy i podr�czniki szkolne 

- lektury podstawowe i uzupełniaj�ce do j�zyka polskiego i innych przedmiotów 

- wybrane pozycje z literatury pi�knej oraz popularnonaukowej i naukowej 

- czasopisma młodzie�owe pedagogiczne, metodyczne, popularnonaukowe  

i naukowe, społeczno- kulturalne, gazety ogólnopolskie i regionalne 

- materiały audiowizualne 

- materiały regionalne 

9. Inwentaryzacj� biblioteki przeprowadza si� co 4 lata. 

10. Podstawowe zadania nauczyciela bibliotekarza: 

-  gromadzenie i udost�pnianie zbiorów czytelnikom, 

-  udzielanie informacji bibliotecznych, rozmowy z czytelnikami,  

-   poradnictwo w doborze lektury 

- prowadzenie edukacji czytelniczej i kształcenie uczniów jako  u�ytkowników 

informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli ró�nych 

przedmiotów 

 ( zgodnie z programem �cie�ki edukacja czytelnicza i informacyjna) w formie zaj�� 

grupowych oraz przez prac� indywidualn�  z uczniem 

-  prowadzenie ró�nych form upowszechniania czytelnictwa 

-  propagowanie nowo�ci bibliotecznych, 

-  pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zada� dydaktyczno- 

wychowawczych zwi�zanych z ksi��k� i innymi �ródłami informacji 

-  informowanie nauczycieli i wychowawców o czytelnictwie uczniów,    

-  prowadzenie miesi�cznych zestawie� stanu czytelnictwa, 

-  składanie sprawozdania dotycz�cego pracy biblioteki podczas czerwcowego 

posiedzenia rady pedagogicznej przeznaczonej na podsumowanie pracy szkoły, 

-  organizowanie i nadzorowanie pracy uczniowskiego aktywu bibliotecznego, 

-  wspieranie działalno�ci kulturalnej w szkole przez organizowanie wystaw, 

konkursów itp., 

   -  sprawowanie opieki nad uczniami korzystaj�cymi z biblioteki i czytelni 

-  gromadzenie zbiorów 

-  ewidencja i opracowanie zbiorów 

-  selekcja zbiorów 

-  prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksi�gozbiór podr�czny, katalogi, 

kartoteki, teczki tematyczne itp.) 
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-   prace zwi�zane z planowaniem i sprawozdawczo�ci� ( roczne plany pracy  

     i sprawozdania, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa dzienna    

semestralna i roczna) 

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej  

- wypełnianie innych zada� zleconych przez dyrektora szkoły 

11. Zasady współpracy  biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami                  

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami 

         1). Współpraca nauczyciel bibliotekarzy z innymi nauczycielami przedmiotowymi: 

- udział w realizacji zada� programowych szkoły poprzez dostarczenie �ródeł i opracowa� na 

lekcje i zaj�cia, na Rady Pedagogiczne, szkolenia itp. 

- uzgadnianie z nauczycielami zakupów nowo�ci wydawniczych 

- współudział w organizowaniu imprez szkolnych, olimpiad przedmiotowych 

- udost�pnienie nauczycielom prowadz�cym kółka zainteresowa� �ródeł i opracowa� 

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i wnioskach płyn�cych z analiz 

czytelniczych 

- pomoc nauczycielom studiuj�cym i doskonal�cym si� w zawodzie 

      2). Współpraca z uczniami: 

- praca z aktywem bibliotecznym  

- poradnictwo w wyborach czytelniczych  

- pomoc uczniom w rozwijaniu ich własnych zainteresowa�  

- doradztwo w wyborze uczelni (szkoły) i zawodu 

- pomoc uczniom przygotowuj�cym si� do olimpiad przedmiotowych 

- pomoc uczniom słabym w uczeniu si� i uzupełnienie braków w nauce 

- pomoc uczniom niedostosowanym społecznie (współpraca z wychowawcami i pedagogiem 

szkolnym) 

      3). Współpraca z rodzicami �rodowiskiem i innymi bibliotekami:  

- pedagogizacja rodziców w postaci udost�pniania rodzicom ksi�gozbioru na temat 

omawiaj�cy trudno�ci ich dziecka  

- wypo�yczanie ksi��ek absolwentom szkoły 

- organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek i o�rodków informacji 

- wymiana do�wiadcze� z innymi bibliotekami szkolnymi (wypo�yczenia 

mi�dzybiblioteczne) 
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Rozdział IX 

Zakres zada�, obowi�zków i praw nauczycieli oraz innych pracowników szkoły 

 
§ 12 

 

1. I Liceum Ogólnokształc�ce im. ks. J. Kompałły i W. Lipskiego w Ostrowie                 

Wielkopolskim  zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracyjnych,        

ekonomicznych i obsługi. 

2. Niepedagogicznymi pracownikami szkoły s�: 

1)  główny ksi�gowy, 

2)  kierownik administracyjno-gospodarczy, 

3)  sekretarz szkoły, 

4)  konserwator. 

5)  wo�ny, 

6)  sprz�taczki, 

3. Szczegółowy zakres obowi�zków pracowników administracji i obsługi zawarty jest  

w  zał�cznikach do Statutu Szkoły 

 

§ 13 

 

1. Nauczyciel prowadzi prac� dydaktyczno-wychowawcz� i opieku�cz�, jest  

odpowiedzialny za jako�� i wyniki tej pracy oraz bezpiecze�stwo powierzonych jego   

opiece uczniów. 

2. Podstawowe zadania nauczyciela: 

1) realizuje programy nauczania, wychowania i profilaktyki w zakresie  

nauczanych przedmiotów (zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami)  

i prowadzonych zaj�� w przydzielonych klasach i zespołach, 

2)  wypełnia zadania wynikaj�ce z przydziału czynno�ci oraz z planu pracy szkoły  

w danym roku szkolnym,  

3)  odpowiada za �ycie, zdrowie i bezpiecze�stwo uczniów w czasie wypełniania 

obowi�zków pedagogicznych i dy�urów nauczycielskich 

4)   czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego, 
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5)  troszczy si� o postaw� moraln� i obywatelsk� uczniów oraz szanuje ich 

godno�� osobist�, 

6) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów, d���c do ich rozwoju 

psychofizycznego, m.in. poprzez przygotowanie do ró�nego typu konkursów 

przedmiotowych, olimpiad, turniejów, zawodów, 

7) �ledzi post�py uczniów w nauce, w sposób bezstronny, obiektywny  

i sprawiedliwy dokonuje ich oceny, 

8)  udziela pomocy uczniom w przypadkach niepowodze� szkolnych na podstawie 

rozpoznanych potrzeb uczniów, 

9) zabiega o doskonalenie swojego miejsca pracy (gabinetu, pracowni, 

klasopracowni), dba o pomoce dydaktyczne i sprz�t szkolny, 

10) doskonali swoje umiej�tno�ci dydaktyczne i czyni starania w zakresie 

podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, uczestniczy w ró�nych formach 

doskonalenia zawodowego, 

 11) przygotowuje konspekty lekcyjne w ci�gu trzech lat od rozpocz�cia pracy   

       pedagogicznej, 

12) prowadzi prawidłowo dokumentacj� szkoln� w zakresie powierzonych zada� 

(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik zaj�� pozalekcyjnych i inne) – 

zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 

13) informuje rodziców uczniów, wychowawc� klasy oraz dyrektora i Rad� 

Pedagogiczn� o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów. 

14) zgłasza osi�gni�cia swoich uczniów poprzez wpis do zeszytu osi�gni�� 

uczniowskich, w celu umieszczenia informacji na stronie internetowej szkoły  

3.  

1) Nauczyciele  prowadz�cy zaj�cia w danym oddziale tworz� zespół, którego 

zadaniem jest w szczególno�ci ustalenie dla danego oddziału zestawu 

programów  nauczania i zestaw podr�czników nauczania z zakresu kształcenia 

ogólnego, uwzgl�dniaj�cego tak�e programy nauczania i podr�czniki 

przedmiotów uj�tych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym i 

przedstawienie go  w terminie do połowy pierwszego miesi�ca nowego roku  

szkolnego dyrekcji szkoły.  

2) Na podstawie opracowanych w zespołach zestawów programów nauczania,  

o  których mowa w pkt.1, komisja Rady Pedagogicznej ustala „Szkolny zestaw 
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programów nauczania” i „Szkolny zestaw podr�czników”, który zatwierdza w 

formie uchwały Rada Pedagogiczna 

4. Dyrektor mo�e tworzy� zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne  

     zespoły problemowo-zadaniowe. Prac� ka�dego zespołu kieruje przewodnicz�cy    

     powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmuj�: 

1) organizowanie współpracy w sprawie wyboru programów nauczania  

i podr�czników (zgodnie z zawarto�ci� podstaw programowych i 

mo�liwo�ciami oraz potrzebami  uczniów szkoły), sposobów ich realizacji oraz 

korelowania tre�ci nauczania przedmiotów pokrewnych, 

2)  wspólne opracowanie przedmiotowych systemów oceniania uczniów zgodnych  

z wewn�trzszkolnym systemem oceniania oraz sposobów badania wyników 

nauczania, 

3)  organizowanie wewn�trzszkolnych bada� wynikaj�cych z „Programu 

mierzenia jako�ci pracy szkoły”, 

4)   samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy, 

5) organizowanie wewn�trznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla pocz�tkuj�cych nauczycieli, 

6)  przeprowadzanie lekcji otwartych, kole�e�skich, 

7)  uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo-metodycznych, 

8)  wspólne organizowanie pracowni przedmiotowych i uzupełnianie ich 

wyposa�enia, 

9)  organizowanie szkolnych konkursów przedmiotowych, 

10) opiniowanie przygotowanych szkolnych programów nauczania, innowacji  

i eksperymentów, 

11) prac� z uczniem zdolnym. 

6. Zadania przewodnicz�cych, o których mowa w § 14 ust. 4, s� nast�puj�ce: 

    a) przygotowanie rocznych planów pracy oraz sprawozda� (wraz z wnioskami  

i osi�gni�ciami przedmiotowymi), dotycz�cych działalno�ci zespołu 

przedmiotowego oraz pracy dydaktycznej w zakresie przedmiotów 

nauczanych przez nauczycieli wchodz�cych w skład zespołu 

przedmiotowego, 

   b)   koordynowanie i organizowanie działa� zespołu przedmiotowego, 

   c)   wspieranie nauczycieli w zakresie doskonalenia pracy dydaktycznej, 
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   d)   monitorowanie procesu realizacji �cie�ek edukacyjnych. 

7. Opieka nad uczniami rozpoczynaj�cymi nauk� szkoln� powierzona zostaje 

nauczycielom   

– wychowawcom klas I, wyznaczonych przez dyrektora spo�ród pedagogów 

ucz�cych w szkole. 

        Zadaniem wychowawców jest: 

1)  zapoznanie uczniów i ich rodziców z nowym �rodowiskiem szkolnym, histori�, 

tradycjami szkoły, hymnem i ceremoniałem szkolnym a tak�e  

z informacjami na temat Stowarzyszenia Wychowanków i Absolwentów  

I Liceum Ogólnokształc�cego 

2) zapoznanie uczniów: 

a) ze Statutem, w szczególno�ci  z rozdziałami: ”Zasady wewn�trzszkolnego 

oceniania uczniów”, „Prawa i obowi�zki uczniów” oraz „Nagrody i kary”, 

b) z planem pracy wychowawczej, o którym mowa w ust.8 pkt.7,  

c) z „Harmonogramem dy�urów pedagogicznych nauczycieli”, 

d) z „Regulaminem Samorz�du Uczniowskiego”, 

e)  z „Regulaminem wycieczek”, 

f) z „Regulaminem biblioteki szkolnej” 

g) z „Regulaminem czytelni” 

3) kształtowanie nawyków wła�ciwych zachowa� i metod uczenia si�, 

4) poznawanie �rodowiska rodzinnego uczniów. 

8. Główne zadania wychowawcze wypełnia wychowawca klasy, który: 

1) tworzy warunki harmonijnego rozwoju ucznia w celu zapewnienia post�pów  

w nauce oraz przygotowania do �ycia w rodzinie i społecze�stwie, 

2) inspiruje i wspomaga działania zespołów uczniów, 

3) podejmuje działania w celu rozwi�zywania konfliktów uczniowskich, 

4) otacza indywidualn� opiek� ka�dego ucznia, 

5) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami ró�ne formy �ycia 

społecznego klasy, 

6)  ustala tre�ci i formy zaj�� na godziny z wychowawc�, 

7) tworzy i realizuje plan wychowawczy klasy oraz plany działa� profilaktycznych 

– dla uczniów i rodziców w ka�dym roku szkolnym,  współpracuje  

z nauczycielami ucz�cymi w jego klasie – uzgadnia i koordynuje ich działania 

wobec uczniów, 
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8)  współpracuje ze słu�bami pomocniczymi (piel�gniarka) w celu zapewnienia 

pomocy swoim wychowankom, 

9)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a)  poznania i ustalania potrzeb opieku�czo-wychowawczych dzieci, 

b)  �wiadczenia pomocy rodzicom w ich działaniach wychowawczych, 

c)  wł�czania ich w sprawy �ycia klasy i szkoły. 

9. Wychowawca klasy dokumentuje swoj� prac�: 

1)  tworz�c plan wychowawczy klasy, plany działa� profilaktycznych – dla 

uczniów i rodziców w ka�dym roku szkolnym (w wyznaczonym terminie 

dor�cza je wicedyrektorowi) oraz wpisuj�c je na dodatkowych kartach 

dziennika lekcyjnego, 

2)  sporz�dzaj�c w dzienniku lekcyjnym imienny wykaz uczniów oraz zaznaczaj�c  

w nim uczniów z grup dyspanseryjnych,  doje�d�aj�cych, sieroty, półsieroty,  

10. Wychowawcy klas równoległych nale�� do zespołów wychowawczych, o których 

mowa w ust.4. Do zada� zespołów wychowawczych nale�y szeroko  rozumiana 

koordynacja pracy wychowawczej w klasach równoległych. 

11. Zmiana wychowawcy klasy lub zmiana nauczyciela przedmiotu 

1) Zmiana wychowawcy klasy lub zmiana nauczyciela przedmiotu w toku 

nauczania mo�e nast�pi� w przypadkach szczególnie uzasadnionych: 

a)  w wyniku zmiany miejsca pracy nauczyciela, 

b)  z powodu przej�cia na emerytur�, 

c)  w wyniku orzeczenia komisji dyscyplinarnej lub z mocy wyroku s�dowego, 

d)  w innych szczególnych przypadkach (w czasie trwania roku szkolnego) na 

wniosek uczniów lub rodziców (prawnych opiekunów). 

2) Wniosek o zmian� wychowawcy lub zmian� nauczyciela przedmiotu jest 

rozpatrywany w ci�gu 2 tygodni od daty jego wpływu. Ostateczn� decyzj� 

podejmuje dyrektor szkoły. 

3) Rodzice i uczniowie mog� zgłasza� uwagi dyrektorowi szkoły w sprawie 

doboru i zmian wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.  
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§ 14 

 

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. 

2. Wicedyrektor wykonuje nast�puj�ce zadania: 

1)  zast�puje dyrektora szkoły w czasie jego nieobecno�ci, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na   

dany rok szkolny, 

3)  układa tygodniowy plan lekcji, plan zaj�� pozalekcyjnych oraz plan zast�pstw 

za nieobecnych nauczycieli, 

4)  sprawuje nadzór nad opiek� zdrowotn� uczniów,       

5) dba o wła�ciw� realizacj� „Programu wychowawczego szkoły” oraz „Szkolnego 

programu profilaktyki”,  

6)  kieruje praktykami pedagogicznymi studentów, 

7)  czuwa nad prawidłow� prac� organizacji uczniowskich, 

8)  przewodniczy szkolnemu zespołowi  ds. wychowawczych, 

9)  kieruje pracami komisji stypendialnej rady pedagogicznej, 

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zada�, doskonaleniu i rozwoju 

zawodowym, 

11) wykonuje inne zadania wynikaj�ce z przepisów szczegółowych. 

3. Szczegółowy zakres obowi�zków wicedyrektora okre�laj� przydziały czynno�ci 

wicedyrektora. 

  4.    Szczegółowy zakres  czynno�ci i obowi�zków pracowników administracji i obsługi 

      okre�la „Zakres czynno�ci i obowi�zki pracowników administracji i obsługi”, który 

stanowi zał�cznik do niniejszego Statutu. 
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Rozdział X 

Warunki bezpiecze�stwa uczniów 

 

§ 15 

 

1. W liceum obowi�zuje regulamin bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpo�arowej 

2. Nauczyciel ponosi pełn� odpowiedzialno�� za uczniów przebywaj�cych pod jego  

opiek�. 

3. Nauczyciel prowadz�cy zaj�cia jest odpowiedzialny za bezpiecze�stwo uczniów w 

czasie trwania zaj�� na terenie szkoły/tak�e na boisku szkolnym/ 

4. W szkole organizowane s� dy�ury nauczycieli, maj�ce na celu opiek� nad 

młodzie�� podczas przerw mi�dzylekcyjnych. Szczegółowe cele oraz 

zadania dy�uruj�cego nauczyciela okre�la „Regulamin dy�urów 

nauczycielskich”, który jest zał�cznikiem do Statutu. 

5.  Opiek� nad uczniami przebywaj�cymi na zaj�ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych  

sprawuj� prowadz�cy te zaj�cia nauczyciele, którzy odpowiadaj� za ich 

wła�ciwy przebieg. 

6.  Opiek� nad uczniami podczas wycieczek szkolnych sprawuj� opiekunowie, na  

podstawie odr�bnych przepisów. 

7. Podczas zaj�� lekcyjnych i przerw uczniów obowi�zuje zakaz opuszczania terenu 

szkoły okre�lony odr�bnym zarz�dzeniem dyrektora. 

8. O wszelkich  zauwa�onych zagro�eniach i niebezpiecze�stwach prowadz�cy 

zaj�cia z młodzie�� zobowi�zany jest niezwłocznie powiadomi� dyrektora 

lub wicedyrektora szkoły. 
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Rozdział XI 

Zasady rekrutacji uczniów 

§ 16 

1. Przyjmowanie uczniów do klasy I przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno -   

Kwalifikacyjna, któr� powołuje dyrektor szkoły do dnia 1 marca ka�dego roku             

szkolnego. Wyznacza si� przewodnicz�cego komisji oraz zadania zgodne z przepisami             

w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół. 

2. O przyj�ciu kandydata do klasy pierwszej decyduje ł�czna liczba punktów: 

        1)  za wyniki egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w 

gimnazjum, zawarte w za�wiadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu – maksymalnie 

100 pkt. ( w tym za cz��� humanistyczn� maksymalnie 50 pkt., za cz��� matematyczno-

przyrodnicz� – maksymalnie 50 pkt.), 

         2)  z przeliczenia ocen z zaj�� edukacyjnych i za inne osi�gni�cia kandydata 

odnotowane na �wiadectwie uko�czenia gimnazjum – maksymalnie 100 pkt. według 

nast�puj�cych zasad: 

b) liczbowo okre�lona ocena z j�zyka polskiego x 2 – maks. 12 punktów, 

b) liczbowo okre�lone oceny z trzech przedmiotów wskazanych przez szkoł� w 

„Warunkach rekrutacji” x 2 – maks. 36 punktów,  

c)  liczbowo okre�lona �rednia ocen (zaokr�glona do dwóch miejsc po przecinku) 

z sze�ciu przedmiotów ogólnokształc�cych, tj.: historii, wiedzy o społecze�stwie, 

biologii, geografii, matematyki, fizyki i astronomii, chemii, informatyki (z 

wył�czeniem przedmiotów wskazanych w literze b) x 2 – maks. 12 punktów,  

d) �wiadectwo z wyró�nieniem – 10 punktów, 

e) ocena zachowania: wzorowe – 6 punktów, 

                                                         bardzo dobre – 4 punkty, 

f) pozostałe osi�gni�cia wskazane przez szkoł� w „Warunkach rekrutacji”. 

3. Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej o przyj�ciu do klasy              

pierwszej przysługuje kandydatowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) prawo             

wniesienia odwołania do dyrektora szkoły w ci�gu 7 dni od daty ogłoszenia listy             

kandydatów przyj�tych do szkoły. 

4. Liczebno�� oddziału klasowego mo�e wynosi� 24-34 uczniów. 

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły mo�e podj�� decyzj� o przyj�ciu 

ucznia do danego oddziału powy�ej ustalonego limitu. 
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Rozdział XII 

Prawa i obowi�zki uczniów 

 
§ 17 

 
 

1. Ucze� ma prawo do: 

1)   wła�ciwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniaj�cych 

bezpiecze�stwo, ochron� przed wszelkimi formami przemocy fizycznej b�d� 

psychicznej oraz ochron� i poszanowanie jego godno�ci, 

3) �yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

4)  nietykalno�ci osobistej, 

5)  swobody zachowania swoich my�li i przekona� �wiatopogl�dowych i religijnych, 

je�li nie narusza tym dobra innych osób, 

6) do wypowiadania własnych pogl�dów podczas omawiania na lekcjach 

ró�norodnych zagadnie� i uzyskiwania wyja�nie� w zwi�zku z tematem, 

7)  rozwijania zainteresowa�, zdolno�ci i talentów oraz reprezentowania szkoły 

 w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych, 

8)  uzyskiwania informacji od nauczyciela na temat zakresu materiału nauczania, 

wymaga� edukacyjnych oraz metod nauczania, 

9)  do sprawiedliwego i jawnego oceniania zgodnie z wewn�trzszkolnym systemem 

oceniania,  

10) pomocy w przypadkach trudno�ci w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu  

i wychowawcy, 

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

12) do proponowania tematyki planów wychowawczych klasy, 

13) wpływania na �ycie szkoły poprzez działalno�� samorz�dow�,  

14) do udziału w obozach i wycieczkach organizowanych przez szkoł�,  

15) korzystania z pomocy materialnej (zapomoga, stypendium) w miar� posiadanych 

przez szkoł� �rodków i zgodnie z obowi�zuj�cymi regulaminami przyznawania 

stypendiów, 

16) do korzystania z opieki nauczycieli, piel�gniarki na terenie szkoły w zakresie 

profilaktyki i pomocy w nagłych wypadkach, 
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17)   do wypoczynku w przerwach mi�dzylekcyjnych, �wi�tecznych i podczas ferii, 

18) korzystania z pomieszcze� szkolnych, sprz�tu, �rodków dydaktycznych, 

ksi�gozbioru biblioteki, urz�dze� sportowych podczas zaj�� dydaktycznych 

     i pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w my�l obowi�zuj�cych 

regulaminów. 

2. W przypadku naruszenia przez nauczyciela lub pracownika szkoły praw ucznia, 

zainteresowany ucze� lub jego rodzice maj� prawo do zło�enia skargi do 

wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły terminie 7 dni. 

  3.   Przyjmuj�cy skarg� rozpoznaje spraw�, a zebrane informacje w formie opinii 

przedstawia   Radzie Pedagogicznej w ci�gu 14 dni, do rozwa�enia i zaj�cia 

stanowiska. Po wyra�eniu stanowiska przez Rad� Pedagogiczn�, dyrektor szkoły 

podejmuje decyzj� w sprawie zło�onej skargi, która jest na poziomie szkoły 

ostateczn�. 

   4. Za racjonalne gospodarowanie czasem i wysiłkiem intelektualnym ucznia              

odpowiada nie tylko szkoła. Uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) s�  

współodpowiedzialni, aby zaj�cia uczniów organizowane poza szkoł� nadmiernie  nie   

absorbowały uczniów czasowo, psychicznie i fizycznie. 

   

   5.  W I Liceum Ogólnokształc�cym im. Ks. J. Kompałły i W. Lipskiego w Ostrowie 

Wielkopolskim uczniowie mog� nale�e� do organizacji młodzie�owych i społecznych 

wspomagaj�cych wychowawcz� działalno�� na terenie szkoły. S� to: 

1)  Szkolny Kub Sportowy „Venetia” 

2)  Liga Ochrony Przyrody, 

3)  Liga Obrony Kraju, 

4)  Polski Czerwony Krzy�, 

5)  Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, 

6)  Klub Europejski. 

7)  inne (w zale�no�ci od potrzeb i zainteresowa� uczniów) 

   6.    Szczegółowe cele i zadania, struktury organizacyjne oraz formy działa� okre�laj�  

wewn�trzne regulaminy wymienionych organizacji. 

   7.   Ucze� ma obowi�zek: 

1)  godnego, kulturalnego zachowania si� w szkole i poza ni�, 

2)  szanowania symboli szkoły, kultywowania jej tradycji oraz poznania historii 

szkoły, 
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         3)  przebywania na terenie szkoły we wła�ciwym stroju: 

a)  codzienny: czysty, schludny, niewyzywaj�cy, 

b)  od�wi�tny w czasie uroczysto�ci szkolnych i pa�stwowych: 

dla dziewcz�t – granatowa lub czarna spódnica i biała bluzka, lub strój 

wizytowy 

dla chłopców – czarne lub granatowe spodnie i biała koszula, lub strój 

wizytowy 

         4)  systematycznego przygotowywania si� do zaj�� szkolnych, uczestniczenia w 

obowi�zkowych i wybranych przez siebie zaj�ciach, 

5)  rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiej�tno�ci, 

6)  bezwzgl�dnego podporz�dkowania si� zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz 

ustaleniom samorz�du szkoły lub klasy, 

7)  przestrzegania zasad współ�ycia społecznego, a szczególnie: 

a)  okazywania szacunku dorosłym – nauczycielom, pracownikom szkoły, 

kolegom oraz osobom dorosłym odwiedzaj�cym szkoł�, poprzez 

społecznie akceptowane formy, 

b)  przeciwstawiania si� przejawom wulgaryzmu i agresji, 

c)  szanowania godno�ci osobistej, pogl�dów i przekona� innych ludzi, 

8)  nieulegania nałogom. Ucze�: 

a)  nie pali tytoniu, 

b)  nie pije alkoholu, 

c)  nie u�ywa narkotyków i innych �rodków odurzaj�cych, 

9) troszczenia si� o mienie szkoły i jej estetyczny wygl�d oraz naprawienia 

wyrz�dzonych szkód materialnych, 

10) punktualnego przybywania na lekcje i inne zaj�cia, oraz korzystania z szatni 

szkolnej, 

11) dbania o zdrowie i bezpiecze�stwo własne i kolegów, 

12) usprawiedliwiania ka�dorazowo nieobecno�ci w szkole na najbli�szej godzinie do 

dyspozycji wychowawcy, nie pó�niej ni� w nast�pnym tygodniu po 

nieobecno�ci przyjmuj�c zasad� �e: 

            a) nieobecno�ci ucznia pisemnie usprawiedliwiaj� rodzice (prawni opiekunowie) 

czyni�c odpowiedni zapis, podaj�c przyczyn� nieobecno�ci, w dzienniczku 

usprawiedliwie� 
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             b) ucze� pełnoletni mo�e samodzielnie usprawiedliwi� swoj� nieobecno�� 

według zasad opisanych w punkcie „a” jednak�e rodzice s� zobowi�zani do 

potwierdzenia tego usprawiedliwienia swoim podpisem 

 13) przebywania na terenie szkoły w czasie planowanych  zaj�� i przerw 

mi�dzylekcyjnych, 

14) przestrzegania przepisów bhp, przeciwpo�arowych oraz wszystkich regulaminów 

szkolnych. 

8.   W szkole obowi�zuje zasada, i� nie wolno na �adnych zaj�ciach dydaktycznych   

korzysta� z urz�dze� do porozumiewania si� telefonicznego, nagrywania, 

fotografowania (np. telefonu komórkowego, aparatu fotograficznego, dyktafonu itp.) 

    9.   W przypadku  złamania opisanej w pkt.8 zasady urz�dzenie zostaje zdeponowane u       

dyrektora szkoły, i mo�e je odebra�  tylko rodzic. 

    10.  Za niezastosowanie si� do tej zasady zostaje obni�one zachowanie osobie, która 

korzystała z takiego sprz�tu na zaj�ciach lekcyjnych. 

    11.  Przy powtarzaj�cym si� wykroczeniu ucze� mo�e by� ukarany kolejn� kar� do  

wydalenia ze szkoły wł�cznie 
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   Rozdział XIII 

   Nagrody i kary 

 
§ 18 

 

1. Ucznia nagradza si� za: 

1) rzeteln� i systematyczn� nauk� ujawniaj�c� si� w osi�ganiu wysokich 

wyników w  nauce podczas całego cyklu kształcenia, 

2) prac� społeczn� na rzecz szkoły, 

3) wzorow� postaw� osobist�, ujawniaj�c� poszanowanie warto�ci 

humanistycznych, 

4) wybitne osi�gni�cia w zakresie rozwoju pasji i zainteresowa�. 

2. Rodzaje nagród i wyró�nie�: 

1) pochwała wychowawcy wobec klasy 

2) pochwała dyrektora wobec klasy, 

3) pochwała dyrektora na forum szkoły, 

4) dyplomy indywidualne i zespołowe, 

5) nagroda ksi��kowa, 

6) list pochwalny dla rodziców, 

7) �wiadectwo z wyró�nieniem, 

8) wpis do „Kroniki Szkoły”, 

9) nagrody rzeczowe dla wyró�niaj�cych si� absolwentów 

10)  Przyznanie orderu „Wybitny absolwent Alma Mater Ostroviensis” 

3. Nagrody i wyró�nienia: 

1)  Nagrody i wyró�nienia wymienione w ust. 2 pkt. 3, 4, 5, 7, 8 s� przyznawane 

przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy lub nauczyciela  przedmiotu 

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 

2) Wyró�nie�, o których mowa w ust. 2 pkt. 1, 2, dokonuje dyrektor szkoły po 

zasi�gni�ciu opinii wychowawcy. 

3)  Wpis do „Kroniki Szkoły” uzyskuje absolwent spełniaj�cy kryteria, o których 

mowa w ust. 1. 

                 4) Order „Wybitny absolwent Alma Mater Ostroviensis” przyznaje „Kapituła 

Honorowego Tytułu i Medalu Alma Mater Ostroviensis 1845”na  podstawie odr�bnego 

regulaminu 
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4. Za nieprzestrzeganie postanowie� Statutu szkoły, „Regulaminu działalno�ci  

         Samorz�du Uczniowskiego „Regulaminu wycieczek”, zarz�dze� dyrektora, polece� 

nauczycieli i wychowawców, za uwłaczanie godno�ci innych osób i ur�ganie zasadom 

kultury uczniowi mo�e by� wymierzona  kara, po nieskutecznym działaniu wcze�niej 

zastosowanych �rodków   wychowawczych. 

5. Rodzaje kar: 

1)  nagany, upomnienia udzielane przez wychowawc�, wicedyrektora, dyrektora, 

 2)  zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, 

3)  zawieszenie w prawie pełnienia funkcji i reprezentowania szkoły na zewn�trz, 

4)  skre�lenie z listy uczniów w przypadkach, o których mowa w § 7 ust. 4    

 pkt. 1 – 5. 

6.  

1)  Kar, o których mowa w ust. 5 pkt. 2 i 3, udziela dyrektor na wniosek 

wychowawcy po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.  

2) Skre�lenia z listy uczniów, o którym mowa w ust. 5 pkt. 4, dokonuje dyrektor 

szkoły, wydaj�c decyzj� , po podj�ciu uchwały przez Rad� Pedagogiczn� oraz 

po  uzyskaniu opinii samorz�du uczniowskiego. 

3) O udzieleniu kar, o których mowa w ust. 5 pkt. 1,2,3, ucznia i jego rodziców 

(prawnych opiekunów) powiadamia niezwłocznie wychowawca klasy. W/w 

kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 

4) O skre�leniu ucznia z listy uczniów ukaranego i jego rodziców (prawnych  

    opiekunów) powiadamia  decyzj� dyrektor szkoły. 

7.  

1) Ucze� lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maj� prawo zło�enia odwołania 

do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia skutecznego poinformowania  

o karach,  o których mowa w ust. 5 pkt. 1,2,3. 

2) Od decyzji dotycz�cej skre�lenia z listy uczniów, ukarany lub jego rodzice 

(prawni opiekunowie) maj� prawo zło�enia odwołania w terminie 7 dni od 

dnia otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora O�wiaty za 

po�rednictwem dyrektora szkoły. 
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                                                            Rozdział XIV 

Postanowienia ko�cowe 

 

§ 19 

 

Szkoła u�ywa piecz�ci urz�dowej zgodnie z odr�bnymi przepisami. 

 

§ 20 

 

1. Szkoła posiada własny sztandar o cechach: 

- strona prawa: otwarta ksi�ga z herbem Ostrowa Wielkopolskiego i widokiem 

frontonu szkoły z dat� 1845; pod ksi�g� napis: 

          I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁC�CE 

             im. ks. J. Kompałły i W. Lipskiego 

          W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM; 

-   strona lewa: tło strony: biało – czerwone barwy narodowe; na białym pasie 

godło pa�stwa na czerwonej tarczy herbowej. 

2. Szkoła posiada własny ceremoniał, który wzbogaca sfer� oddziaływania       

            wychowawczego. Jego głównymi elementami s�: 

1)  	wi�to Szkoły obchodzone 14 kwietnia ka�dego roku szkolnego, tj. w rocznic� 

inauguracji zaj�� szkolnych w roku powstania szkoły (1845). Je�li dzie� 14 

kwietnia przypada w Wielkim Tygodniu, wówczas 	wi�to Szkoły jest 

obchodzone w wybranym dniu nast�pnego tygodnia; 

2)  	lubowanie uczniów klas pierwszych w pierwszym tygodniu pa�dziernika. 

Rota �lubowania brzmi: 

 
 

�lubuj� uroczy�cie, �e: 
 

W całym swym post�powaniu i z pełnym poczuciem odpowiedzialno�ci 

-b�d� uczył si� systematycznie i pilnie,  

- spełniał wszystkie wymagania i zarz�dzenia szkoły  

-  okazywał szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły; 

                                                                                           -   �lubuj�! 
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-b�d� przestrzegał zasad kole�e�skiego współ�ycia  

i stosował si� do nich w szkole i poza szkoł�; 

-b�d� z nale�yt� dbało�ci� korzystał z mienia szkoły  

i dbał o jej estetyczny wygl�d; 

                                                                                           -   �lubuj� !                  

-b�d� kultywował patriotyczne tradycje i dorobek naukowy naszego liceum, 

 wzorował si� na jego sławnych wychowankach; 

- b�d� dbał o zachowanie postawy godnej ucznia. 

- b�d� zdobywał jak najlepsze przygotowanie  

do przyszłej pracy dla dobra Ojczyzny 

                                                                                                   �lubuj� ! 

3) Konkurs wiedzy z zakresu historii szkoły i znajomo�ci �ycia oraz działalno�ci 

patronów szkoły dla uczniów klas pierwszych; 

4)  Uroczyste zako�czenie nauki przez trzecioklasistów; 

5)   Uroczysto�� wr�czenia �wiadectw maturzystom; 

6) Tworzenie galerii zasłu�onych pedagogów i absolwentów  

7) Prowadzenie kroniki szkoły   

 

§ 21 

 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacj� zgodnie z odr�bnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkoł� gospodarki finansowej i materiałowej okre�laj�    

            odr�bne przepisy. 

                                                                                      § 22 

    Dyrektor szkoły zapewnia mo�liwo�� zapoznania si� ze statutem wszystkim członkom  

           społeczno�ci uczniowskiej. 

                                                                           § 23 

  W szkole oprócz ustawy, Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy obowi�zuj�: 

 

1. Akty prawne pozostaj�ce w zwi�zku z działalno�ci� szkoły, a wydane przez  

nadrz�dne organy władzy i administracji pa�stwowej oraz władze samorz�dowe 

organu prowadz�cego szkoł�. 
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2. Regulaminy wewn�trzne szkoły: 

„ Regulamin pracy” , 

„ Regulamin działalno�ci Rady Pedagogicznej” , 

„ Regulamin Komitetu Rodzicielskiego” , 

„ Regulamin pracy Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej” , 

„ Regulamin pracy Szkolnej Komisji stypendialnej”  

„ Regulamin działalno�ci Samorz�du Uczniowskiego” , 

„ Regulamin biblioteki szkolnej”  

„ Regulamin czytelni”  

 „ Regulamin wycieczek” , 

„ Regulamin dy�urów nauczycielskich” , 

„ Regulamin wynagradzania pracowników administracji i obsługi” , 

„ Regulamin przyznawania nagród Dyrektora szkoły 

„ Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego” , 

„ Regulamin zakładowego funduszu �wiadcze� socjalnych. 

„ Regulamin premiowania pracowników administracyjno – obsługowych” , 

  

§ 24 

 

1. Traci moc Statut I Liceum Ogólnokształc�cego im. ks. J. Kompałły i W. Lipskiego 

 w Ostrowie Wielkopolskim przyj�ty uchwał� Rady Pedagogicznej dnia 14 grudnia 

2004 roku i obowi�zuj�cy do dnia 1 wrze�nia 2007r. 

2. Nowa scalona wersja Statutu została przyj�ta uchwał� Rady Pedagogicznej I Liceum 

Ogólnokształc�cego im. ks. J. Kompałły i W Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim na 

posiedzeniu  w dniu 27 wrze�nia 2007r. 

3. Dyrektor szkoły publikuje w drodze zarz�dzenia jednolity tekst Statutu w terminie  

jednego miesi�ca od uprawomocnienia si� trzeciej zmiany w Statucie Szkoły 

uchwalonej przez Rad� Pedagogiczn�.  
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