STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. ks. J. Kompally i W. Lipskiego

w Ostrowie Wielkopolskim

Podstawa prawng Statutu jest ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia
1991r.(Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pézniejszymi zmianami), zwana dalej ustawa. W

sprawach nieuregulowanych Statutem obowiazuje ustawa i przepisy szczegélowe.



Rozdzial 1
Status i siedziba szkoly

§1

Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogodlnoksztatcace im. ks. J. Kompatty i W. Lipskiego
w Ostrowie Wielkopolskim.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Gimnazjalnej 9 w Ostrowie Wielkopolskim.
. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:
1) pieczeC urzgdowa okragta z godtem panstwowym i napisem w otoku:
I Liceum Ogodlnoksztalcace im. ks. J. Kompatty i W. Lipskiego w Ostrowie
Wielkopolskim,
2) pieczeC urzegdowa podiuzna:
I Liceum Ogo6lnoksztalcace
im. ks. J. Kompatty i W. Lipskiego
ul. Gimnazjalna 9
63 — 400 Ostréow Wielkopolski
tel. 736 62 91, 591 83 32, fax 736 62 91
NIP 622 10 51 401



Rozdziat 11
Ogolna charakterystyka szkoly

§2

Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Ostrowski.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

Szkota ksztatci w cyklu trzyletnim, na podbudowie programowej gimnazjum,
w oddziatach, dla ktérych dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim, wyznacza od dnia rozpoczgcia przez uczniow
etapu edukacyjnego od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich

intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.



Rozdziatl 111

Cele i zadania szkoly oraz spos6b ich wykonywania

§3
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991r.(Dz. U. Z 1996r. Nr 67, poz.329 z p6zniejszymi zmianami) oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie w  zakresie dotyczacym trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:

1) ,,Szkolny zestaw programéw nauczania” i ,,Szkolny zestaw podrgcznikéw”, ktore,
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuja cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) Wewnatrzszkolny system oceniania, ktéry jest forma sprawdzania i oceniania
wiedzy i umiej¢tnosci wedtug standardéw w poszczegdlnych przedmiotach

3) ,,Program wychowawczy szkoty”, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
treSci oraz dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli,

4) ,,Szkolny program profilaktyki”, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, opisujacy w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

5) ,.Szkolny zestaw programdéw nauczania”, ”"Program wychowawczy szkoty”,
»Szkolny zestaw podrecznikéw” oraz ,,Program profilaktyki” tworza spdjna
catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

2. Szkota zapewnia wilasciwe warunki bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w niej na
wszystkich zajeciach dydaktycznych 1 wychowawczych.
3. Gléwne cele edukacyjne szkoty, realizowane przez wszystkich nauczycieli, to:
1) zapewnienie uczniom nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢
w mowie 1 w piSmie z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,
2) poznawanie przez uczniow wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
w zakresie umozliwiajacym podjgcie dalszej nauki w szkotach wyzszych lub

policealnych,



3) dochodzenie przez uczniéw do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego

4)

5)
6)

7)
8)

9)

opanowania przekazywanych tresci,
rozwijanie w uczniach zdolnos$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkéw
i zaleznosci (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych
1 przestrzennych itp.),
rozwijanie w uczniach zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
traktowanie przez uczniéw wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych
warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,
poznawanie przez ucznidow zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
poznawanie przez ucznidw dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowe;,
rozwijanie w uczniach wigzi z regionem wielkopolskim 1 poznawanie tradycji
regionalnych.

§4

Zadania szkoty i sposéb ich realizacji

1.

W celu wilasciwego przygotowania ucznidéw do podjecia kolejnego etapu

ksztalcenia, a nastgpnie pracy, nauczyciele na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych

tworza uczniom warunki do nabywania wymienionych nizej umiejgtnosci,

opisujac je w sposob szczegdétowy w planach wynikowych 1 metodycznych:

1y

2)

3)

4)
5)

planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jg¢zykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

rozwiazywania probleméw w twoérczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi

1 komunikacyjnymi,



6)

7)
8)

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania

konfliktéw i probleméw spotecznych.

Nauczyciele realizuja tresci i cele ,,Programu wychowawczego szkoty”, ,,Szkolnego

programu profilaktyki” poprzez przygotowanie na ich podstawie ,,Planéw pracy

wychowawczej”:

1y

2)

wspierajac rodzicow w wypetnianiu ich zadan wychowawczych, aby
umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasne zycie;
tworzac w szkole $rodowisko sprzyjajace zarowno wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu uczniéw (w wymiarze fizycznym — w tym
zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym), jak
1 ich rozwojowi spotecznemu, jednocze$nie wspierajac przy tym:

a) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra, pigkna w §wiecie,

b) poczucie uzyteczno$ci zarowno poszczegllnych przedmiotéw, jak i calej
edukacji na danym etapie,

c) dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne
godzenie dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za
siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnosci wiasnej z wolno$cia
innych,

d) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do
osiagania wielkich celéw zyciowych 1 wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

e) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej
1 w panstwie,

f) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji zycia,

g) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i

rozumienia ich pogladéw.



Rozdzial IV
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, formy opieki i pomocy uczniom,
wewnatrzszkolny system doradztwa, wspoéldzialanie z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi

§5

1. Szkota stwarza warunki rozwoju zainteresowan uczniéw przez dziatalnosé
w kotach zainteresowan, sekcjach naukowych, organizacj¢ sesji naukowych,
umozliwia indywidualny program 1 tok nauczania oraz ukonhczenia szkotly
w skréconym czasie.

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie 2z potrzebami ucznidéw
1 mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi,

2) dziatalno$¢ organizacji szkolnych 1 mtodziezowych,

3) organizacj¢ konkurséw i olimpiad, zawoddéw i turniejow,

4) dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej, centrow multimedialnych,

5) wspodlpracg z instytucjami pozaszkolnymi,

6) wykorzystywanie godzin do dyspozycji dyrektora zgodnie ze zgloszonymi
przez ucznidw propozycjami i zainteresowaniami.

3. Organizacje i kota zainteresowan dziataja w szkole w porozumieniu i za zgoda
Dyrekcji

4. Uczniowie otoczeni sa opieka pielggniarska przez pielggniarke szkolna, zgodnie
z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

5. Pomoca materialna dla uczniéw zajmuje si¢ komisja stypendialna Rady
Pedagogicznej pod przewodnictwem wicedyrektora szkoty. Formami pomocy
materialnej sa stypendia oraz zapomogi dorazne przyznawane przez szkotg
w ramach posiadanych mozliwoscii srodkéw finansowych.

6. Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom zawiera ,,Regulamin
Szkolnej Komisji Stypendialnej”, ktéry stanowi zatacznik do Statutu.

7. Na podstawie szczeg6étowych przepiséw szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca w szczegdlnosci na:

1) rozpoznaniu i diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 mozliwosci ich zaspokajania,



3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnosciami,

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z ,,Programu wychowawczego szkoty”, ,,Szkolnego program profilaktyki”
1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

6) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

7) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyrdwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicéw (opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

10) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli
1 rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8. W celu realizacji zadan wymienionych w ust.5 i 6 szkota wspdldziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom wg zasad
1 form szczeg6towo opisanych w ,,Szkolnym programie profilaktyki”.

9. Szkota prowadzi doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia dla
uczniéw z klas maturalnych

1) Doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia dla uczniéw z klas

maturalnych zajmuje si¢ zesp6t w skladzie: pedagog szkolny, bibliotekarz

1 wychowawcy klas trzecich.

2) Doradztwo, o ktérym mowa w pkt.1, obejmuje m.in. terminy spotkan i zajec

z pracownikami naukowymi wyzszych wuczelni, biur i urzedéw pracy, firm

marketingowych, poradni psychologiczno-pedagogicznej.



1.

Rozdziat V

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 6

Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw sg nastgpujace:

1) Ciagla i zréznicowana ocena osiagni¢¢ ucznia motywuje go do nieustannego
rozwoju umystowego, wyznacza jego kierunek i wdraza do systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny.

2)  Ocenianie ma réwniez na celu:

a) ksztattowanie w uczniach umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych
spolecznie i kierowania si¢ nimi we wlasnym dziataniu,
b) nabywanie przez uczniéw umiejgtnosci réznicowania pozytywnych
i negatywnych zachowan,
c) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji
0 poziomie osiagania zalozonych celéw ksztalcenia, o efektywnosci
stosowanych metod nauczania 1 organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
d) budowanie przez szkote, przy wspodtpracy z rodzicami, programéw
oddzialywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
3) Nauczyciele stymuluja rozwdj potencjalnych mozliwosci i potrzeb ucznia,
kierujac si¢ tzw. filozofia sukcesu, tzn. budujac w uczniu wiar¢ we wlasne
mozliwosci, poczucie odpowiedzialnosci, otwartos¢ i kreatywnos¢. W tym celu
nauczyciele traktuja proces oceniania jako integralna czg$¢ procesu nauczania oraz
realizuja dwie podstawowe funkcje oceniania:
a) klasyfikacyjna (r6znicujaca ucznidw zgodnie z przyjeta skala za
pomoca umownego symbolu),
b) diagnostyczna (monitorujaca postgpy ucznia i okreSlajaca jego

indywidualne potrzeby).

4) Nauczyciele stosuja dwa poziomy wymagan: podstawowe i rozszerzone.
5) Formutujac wymagania podstawowe, nauczyciele uwzgledniaja takie osiagnigcia
uczniéw, ktére sa niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy i musza zosta¢ uzyskane

przez wszystkich uczniéw .



6)

Formutujac wymagania rozszerzone, nauczyciele uwzgledniaja takie osiagnigcia

uczniéw , ktére sa przydatne dla poglebiania wiedzy przedmiotowej, sprzyjaja

rozbudzaniu przedmiotowych zainteresowan uczniéw lub z nich wynikaja, ale nie sa

niezbedne dla dalszego ksztalcenia.

7)

Poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia stosunku do wymagan

edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych, przy czym :

a)

b)

8)

stopien celujacy - oznacza samodzielne, oryginalne i tworcze rozwigzywanie
ztozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci, wykorzystywanie wiedzy w
nowych sytuacjach poznawczych, wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych
poza obowiazkowe czynnosci procesu lekcyjnego;

stopien bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy i umiejgtnosci zawartych w
podstawach programowych w pelnym zakresie, biegtos¢ w wykonywaniu zadan,
roéwniez nietypowych, zastosowanie umiej¢tnosci w sytuacjach nowych;

stopien dobry - oznacza poziom wiadomosci i umiejgtnosci, ktéry umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza 1 umiejgtnosciami przy
rozwiazywaniu zadan typowych,

stopien dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i
umiejetnosci, rozwiazywanie zadan o srednim poziomie trudnosci,

stopien dopuszczajacy - oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci, ktéry pozwala
na wykonanie tatwych zadan, réwniez z pomoca nauczyciela,

stopien niedostateczny - oznacza poziom wiadomosci i umiejgtnosci

uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

Szczegbétowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych programéw

nauczania oraz niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, realizowanych

na poziomie podstawowym i rozszerzonym, ustalaja nauczyciele w zespotach

przedmiotowych, tworzac jednoczes$nie na tej podstawie przedmiotowe systemy

oceniania, ktére nie moga by¢ sprzeczne z warunkami i sposobami wewnatrzszkolnego

oceniania, szczegétowo okreslonymi w Statucie Szkoty i stanowia zatacznik do

niniejszego Statutu.
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9) Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowanych wiadomosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiejgtnos¢ stosowania wiedzy,
kultura przekazywania wiadomosci.
10) Roczny cykl edukacyjny dzieli si¢ na dwa okresy:
a) w klasach pierwszych i drugich okres pierwszy rozpoczyna si¢
1 wrzesnia 1 konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych przed feriami
zimowymi; okres drugi trwa od poczatku ferii zimowych do ostatniego dnia
zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym:;
b) w klasach trzecich okres pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy sig nie
p6zniej niz 15 grudnia w danym roku szkolnym; okres drugi trwa od
pierwszego dnia po dokonaniu $rédrocznej klasyfikacji do piatku
tygodnia poprzedzajacego rozpoczgcie egzaminu maturalnego w danym
roku szkolnym:;
c¢) kazdy okres nauczania konczy si¢ klasyfikacja odpowiednio nazywana:
srodroczng i roczna.
11) Oceny dziela si¢ na:
a) Dbiezace (czastkowe),
b) klasyfikacyjne srédroczne,
¢) klasyfikacyjne roczne.
12) Ustalone oceny biezace stanowia dla ucznia konkretna informacj¢ zwrotna
0 poziomie jego wiedzy i umiejetnosci oraz pomagaja mu $ledzi¢ i planowac
wilasny rozwdj.
13) W ciagu roku szkolnego uczniowie uzyskuja oceny (wyrazone w stopniach) biezace
oraz klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wg nastepujacej skali:
stopien celujacy (6), skrét cel,
stopien bardzo dobry (5), skrét bdb,
stopien dobry (4), skroét db,
stopien dostateczny (3), skrot dst,
stopien dopuszczajacy (2), skrét dop,

stopien niedostateczny (1), skrét ndst.
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14) Oceny biezace moga by¢ wzbogacone o znak ,,+” (plus) lub ,,-” (minus),
z wyjatkiem ocen 6+, 6-, 1+, 1-.

15) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw): o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, o sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw zawartych w Statucie Szkoty oraz
w przedmiotowych systemach oceniania, a takze o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

a) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce na
pierwszym zebraniu,

¢) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio
od nauczyciela przedmiotu,

d) Statut szkoly oraz przedmiotowe systemy oceniania dla uczniéw i ich
rodzicéw dostgpne sa w czytelni Biblioteki szkolne;.

16) Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, ztozonej w ciagu 7 dni po jej otrzymaniu przez ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) w sekretariacie szkoty (w celu
dofaczenia jej do dokumentacji przebiegu nauczania), nauczyciel jest
zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

17) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) z warunkami, sposobami oraz kryteriami
oceniania zachowania, a takze z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczniowie informowani sa na pierwszych godzinach z wychowawca,
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa na pierwszym zebraniu.
2. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepow uczniéw
1) Formy i metody sprawdzania osiagnig¢ i postgpoéw uczniow:

a) pisemne:
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- kartkéwka,

- sprawdzian 1 praca klasowa, r6znego typu testy wiadomosci i umiejgtnosci
(tzw. testy kompetencji przedmiotowych) — obejmujace dzial lub kilka
dziatéw programowych,

- diagnozy szkolne w formie réznego typu pisemnych testoéw wiadomosci
1 umiejetnosci,

- zadanie domowe,

- wypracowanie (r6znorodne formy wypowiedzi pisemnej),

- recenzja,

- referat,

- dyktando, pisanie tekstu ze stuchu,

ustne:

odpowiedz (r6znorodne formy wypowiedzi ustnej),
- dyskusja,
- referat wygloszony,
- recytacja,
- praca w grupach,
- prezentacje indywidualne i grupowe,
- aktywnos$¢ na zajeciach (ré6znorodne formy),
- praca pozalekcyjna (np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.),
praktyczne:
- ¢wiczenia laboratoryjne,
- doswiadczenia,
- ¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrecznosciowe;,
- pokazy, projekty.
2) Sprawdzanie osiagnig¢ i postgpoéw uczniéw cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnosc¢.
3) Punktem wyjscia do analizy postgpéw ucznia jest test kompetencji (,,diagnoza
wstepna”) przeprowadzany na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej

z przedmiotow  wskazanych w ,,Programie mierzenia jakosci pracy szkoty”.
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4) Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test kompetencji
przedmiotowych, praca klasowa, sprawdzian).

5) Prace klasowe, sprawdziany, zapowiadane sa co najmniej na tydzien wczesnie;j.

6) Kazda praca klasowa, sprawdzian, przeprowadzane sa w zalezno$ci od
specyfiki przedmiotu na 1 lub 2 godz. lekcyjnych 1 poprzedzone sa lekcja
powtdrzeniowa, z podaniem kryteriow oceny i wymagan  edukacyjnych, np.
zasad punktacji.

7) Kartkéwka z ostatniej jednostki tematycznej moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

8) Praca kontrolna wymieniona w punkcie 7 nie moze trwac diuzej niz 15 minut.

9) Suma punktéw uzyskanych ze sprawdzianéw, prac klasowych, testow
kompetencji przedmiotowych (obejmujacych dzial Iub kilka dziatéw

programowych) ulega przeliczeniu na oceny wg nastgpujacej skali:

Uzyskane punkty — procent maksymalnej, Ocena

mozliwej do uzyskania liczby punktéw

0od 0 % do 40 %
od 41% do 50 %
od 51 % do 74%
od 75 % do 89 %
od 90% do 95 %
od 96 % do 100%

AN O kA W N =

10) Termin oddawania prac pisemnych do 21 dni. Kazda nast¢pna forma pisemna
w postaci sprawdzianu i pracy pisemnej moze odby¢ si¢ po zwrocie uprzednio
napisanych prac.

11) Uczniowie moga by¢ w jednym okresie nieprzygotowani do lekcji: dwa razy -
przy wymiarze zaje¢ edukacyjnych od 6 do 4 godzin tygodniowo, jeden raz -
przy wymiarze zaj¢¢ edukacyjnych od 3 do 1 godz. tygodniowo, jednak musza
to zglosi¢ przed zajgciami dydaktycznymi. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku, co nie ma wptywu na roczng oceng klasyfikacyjna.

12) Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi,
o ktérym mowa w pkt. 11, pociaga za soba wpisanie oceny niedostateczne;j.

13) Prawo do ulg w pytaniu, o ktérych mowa w pkt. 11, zostaje zawieszone:

a) dla uczniow klas pierwszych i drugich na miesiac przed wyznaczonymi

w danym roku szkolnym terminami klasyfikacji srédrocznej i rocznej,
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b) dla uczniéw klas trzecich na miesiagc przed wyznaczonym  terminem
klasyfikacji $roédrocznej oraz w drugim okresie nauczania roku szkolnego,
w ktérym koncza nauk¢ w szkole.

14) W Kklasach pierwszych na poczatku roku szkolnego nauczyciele stosuja
dwutygodniowy ,,0kres ochronny”, nie stawiajac ocen niedostatecznych.

15) Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja roczna nauczyciele zobowigzani sa
do zakonczenia przeprowadzania na lekcjach pisemnych prac sprawdzajacych
(prac klasowych, sprawdzianéw, testow).

16) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciele w szczeg6lnosci
biora pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

17) Na terminy ferii i wycieczek nie wolno zadawa¢ prac domowych. Przywilej
ten nie przystuguje uczniom klas maturalnych.

18) Uczniowie uczestniczacy w zawodach 1 wycieczkach jednodniowych, z
ktérych powrdt nastgpuje po godzinie 20, zwolnieni sa nast¢pnego dnia z

pytania z biezacej lekcji.

3. Czgstotliwo$¢ sprawdzania osiagnig€ i postgpow uczniow

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna pisemna forma sprawdzania wiedzy i
umiejgtnosci ucznidw, z wyjatkiem kartkowki jako formy sprawdzania wiedzy
biezacej, (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie
zapowiedzi).

2) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 pisemne formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci uczniow.

3) Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 - 2 godz./tyg., oceng
klasyfikacyjna S$rédroczna i1 roczna wystawiamy co najmniej z 3 ocen
czastkowych (w tym dwie prace pisemne); jezeli przedmiot realizowany jest
w wymiarze wigcej niz 2 godz./tyg., oceng $rodroczna i roczng wystawiamy
co najmniej z 5 ocen czastkowych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;,

testu, termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowiazuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

5) Po przetozeniu przez klasg sprawdzianu z innej niz wymieniona
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w punkcie 4 przyczyny traci moc pkt.3/2

4. Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) Po przeprowadzeniu kazdej pisemnej formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci

2)

3)

4)

5)

uczniéw z j. polskiego i matematyki, dokonuje si¢ analizy bledéw i poprawy; z
innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.
Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupeini¢, wykonujac
dodatkowe zadania domowe.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej ma obowigzek napisa¢ ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczeh moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemne] (oceng
niedostateczng lub dopuszczajaca) po uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga

korzysta¢ z indywidualnych konsultacji po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Sposoby dokumentowania osiagnig¢¢ i postgpOw ucznidéw

1y

2)

3)

4)

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w
ktérych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postgpy uczniéw w danym roku
szkolnym.

Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji w dzienniku lekcyjnym typu:
a) nieobecnos$¢ - ,,nb”
b) nieprzygotowanie - ,,np”
¢) ucieczka - ,,uc”
d) nie ¢wiczacy - ,,n¢”.

Oprécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe,
takie jak:
a) zakres materiatu,
b) data,
¢) forma oceniania.

Nauczyciel moze dokonywac oceny ucznia, stosujac system

za pomocg znakéw ,.+7, ,,-”
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5) Oceny dtuzszych prac pisemnych sprawdzajacych, wymagajacych znajomosci

wigkszego zakresu wiedzy 1 umiejgtnosci, wpisywane sa kolorem czerwonym,
pozostate prace pisemne sprawdzajace - kolorem zielonym; inne oceny -

kolorem czarnym lub niebieskim.

6. Sposoby 1 zasady informowania uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach

i osiagnigciach

1y

Oceny sa jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych

opiekunéw). Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

2) Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciela do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga na swodj wniosek otrzyma¢ je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawca
klasy sa zobowiazani poinformowac¢ uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla nich rocznych ocenach przedmiotowych
i zachowania.

W sytuacji zagrozenia ocena niedostateczng z danego przedmiotu na koniec
klasyfikacji rocznej, na miesigc przed terminem klasyfikacji wychowawca na
wniosek uczacego, powiadamia rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostatecznag i
uzyskuje potwierdzenie odbioru wiadomos$ci przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie
z opracowanym W kazdym roku szkolnym terminarzem dyzuréw
pedagogicznych. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego umieszczaja
terminarz w pokoju nauczycielskim i gablocie administracyjnej szkoty.

Po zakonczeniu I okresu nauki w danym roku szkolnym uogdélnione wyniki
klasyfikacji srédrocznej podawane sa do wiadomosci ucznidow na godzinach
wychowawczych, rodzicéw - na wywiadéwce $rodrocznej. Uogdlnione wyniki
klasyfikacji rocznej podawane sa do wiadomosci uczniéw i rodzicéw poprzez

prezentacj¢ w/w wynikdw w gablocie szkolnej.
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7. Klasyfikowanie

1) W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch

2)

terminach:

a) S$roédroczne - za I okres dla klas pierwszych i drugich w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi, za I okres dla klas trzecich nie p6zniej niz do 15
grudnia danego roku szkolnego,

b) roczne — dla klas pierwszych i drugich w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych, dla klas trzecich w tygodniu
poprzedzajacym rozpoczecie egzaminu maturalnego w danym roku szkolnym.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie powinny by¢ ustalone jako

srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

3) Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz wynika to z

4)

ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, zmieniajacy typ szkoly lub profil
klasy albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym zdaje egzamin
klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny wyznaczany jest dla ucznia:

a) nieklasyfikowanego z danych zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajace]
polowe czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

b) realizujacego indywidualny tok lub program nauki,

¢) spetniajacego obowiazek nauki poza szkota,

d) kontynuujacego we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego (jezykow
obcych) jako przedmiotu obowiazkowego przeprowadza si¢ na pisemny
wniosek ucznia, skierowany do dyrektora szkoly, zlozony do dnia
wyznaczonego jako termin wystawienia przez nauczycieli ocen

rocznych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami)
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6) Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt. 3, przeprowadza si¢
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie po6zniej jednak niz do konca
wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym uczen zdecydowal si¢ podjac

nauke w szkole.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wedtug obowiazujacych przepisow.

9. Egzamin sprawdzajacy

1) Uczen, ktéry uwaza, ze przewidywana przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena
roczna wyzsza od oceny niedostatecznej nie jest adekwatna do jego wiedzy i
umiej¢tnosci z danych obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma
prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego.

2) Zgode na egzamin sprawdzajacy uzyskuje wylacznie uczen, ktéry nie naruszat
zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw, szczegélowo omoéwionych w
Statucie szkoty.

3) Pisemny, umotywowany wniosek o egzamin sprawdzajacy uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora szkoty w ciagu dwoch dni
od daty otrzymania informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
rocznej.

4) Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.

5) Procedura przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego jest taka, jak dla
egzaminu poprawkowego.

10. Zasady oceniania zachowania

1) Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Oceng zachowania $rédroczna klasyfikacyjna ustala si¢ wg skali :

WZOrowe — wz.
bardzo dobre — bdb.
dobre — db.

poprawne — pop.
nieodpowiednie — ndp.

naganne — ng.

3) Zasady ustalania ocen zachowania

- Oceny zachowania ustala i wystawia wychowawca, uwzgledniajac

opini¢ innych nauczycieli i pracownikéw szkoly, zasi¢gajac opinii uczniow klasy
/podczas godziny wychowawczej/

a)

b)

d)

€)

g)

ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnieniu przez ucznia
obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy,
srodowiska, postaw wobec kolegéw i1 innych os6b, respektowaniu ogdlnie
przyjetych norm estetycznych i zasad wspétzycia spotecznego

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust. ,,g” 1 ,,h”

ocena ustalona jest oparciu o kryteria opracowane przez rad¢ pedagogiczna
szkoty

propozycj¢ oceny podaje uczniom wychowawca na 7 dni przed konferencja
klasyfikacyjng. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od zaproponowanej oceny
w terminie 3 dni za posrednictwem samorzadu klasowego do wychowawcy
klasy. Wychowawca zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty
o odwotaniu i ponownie ustali¢ oceng¢ zachowania

wychowawca klasy przedstawia oceny zachowania radzie pedagogicznej
1 informuje uczniéw o zatwierdzonych ocenach.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw /opiekunéw/ wychowawca ma obowiazek
podac pisemne lub ustne uzasadnienie oceny zachowania.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o nie promowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w dane;j
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h)

szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoty nie konczy szkoty.

- Odwotanie od wystawionej oceny zachowania moze by¢ wniesione do dyrektora
szkoty tylko w przypadku, gdy ztamane zostana procedury zawarte w regulaminie
ustalania oceny, Statucie szkoty lub obowiazujacych przepisach o$wiatowych. Dyrektor
powoluje zesp6t w sktadzie: wicedyrektor, wychowawca klasy i pedagog szkoty, ktory
rozpatruje odwotanie i zobowiazuje wychowawce do ponownego ustalenia oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna.

4)

a)

b)

Kryteria oceny zachowania

Zachowanie wzorowe — otrzymuje uczen, ktéry we wszystkich sprawach

przestrzega postanowienia statutowe szkoly, jest pozytywnym wzorem dla

innych uczniéw, nie ma nieusprawiedliwionej absencji i spetnia co najmniej 7

z 9 podanych warunkow:

- zdobywa zawsze pozytywne oceny, na miar¢ swoich predyspozycji
intelektualnych

- jest prawdoméwny, uczciwy, pilny, systematyczny, zdyscyplinowany
1 odpowiedzialny

- bierze udziat w olimpiadach, przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych, aktywnie uczestniczy w zajgciach  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych

- wzorowo petni powierzone mu funkcje, jest inicjatorem réznych
przedsigwzi¢¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska

- jest kolezenski, otwarty na problem innych, zyczliwy, che¢tny do udzielania
pomocy

- szanuje mienie wilasne i spoleczne, prawidlowo reaguje na przejawy
wandalizmu

- prezentuje wysoka kultur¢ osobista, zawsze dba o kulturg¢ stowa,
przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole i poza nia

- jest wzorem estetycznego wygladu, dba o swoje zdrowie / nie pali
papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw/ rozumie potrzebe
rozwijania kultury fizycznej ma wlasne zdanie, ktére potrafi bronic¢
w sposob taktowny 1 kulturalny

Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry przestrzega

postanowienia Statutu szkoty, nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 6

godzin lekcyjnych w semestrze i spetnia 5 sposrdd nastgpujacych warunkow:

- obowiazki szkolne wykonuje sumiennie i na miar¢ swoich mozliwosci

- bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska

- jest zdyscyplinowany, kolezenski, prawdoméwny

- dba o kulturg stowa, jego wyglad estetyczny, ubiér i zachowania nie budzi
zastrzezen

- szanuje mienie wlasne i szkolne

- jest chetny nies¢ pomoc kolezenska
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c)

Zachowanie dobre — otrzymuje uczen, ktéry przestrzega postanowien Statutu
szkoty, nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 10 godzin lekcyjnych
w semestrze i spelnia 4 sposrdd nastgpujacych warunkow:

w miar¢ sumiennie wykonuje swe obowiazki szkolne

zachecony wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty

jest zdyscyplinowany i kolezenski

dba o kulture stowa, nie budzi zastrzezen jego wyglad estetyczny

szanuje mienie wiasne, szkolne

d) Zachowanie poprawne — otrzymuje uczen, ktéremu w matym stopniu zdarza

si¢ narusza¢ postanowienia Statutu szkoly poprzez:
nieusprawiedliwiona absencje /do 25 godzin w semestrze/

brak systematycznos$ci w nauce i nie wykorzystywanie w pelni swoich
mozliwosci intelektualnych

uchybienie zasadom zycia spotecznego i kultury osobistej
sporadyczne lekcewazenie obowiazkéw szkolnych

brak aktywnosci w zyciu klasy 1 szkoty

Zachowanie nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktéry czgsto narusza
postanowienia Statutu szkoty
nieusprawiedliwiona  absencja  przekracza 25 godzin lekcyjnych
semestrze,
lekcewazy obowiazki szkolne
jest arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkotly, uczniéw,
innych os6b
ktamie oszukuje, falszuje usprawiedliwienia
uzywa wulgarnego jezyka
samowolnie opuszcza teren szkoty podczas przerw i obowiazkowych zajeé
dopuszcza si¢ famania norm spotecznych i prawnych
nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan
nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze
nosi niestosowne ubiory i ozdoby

Zachowanie naganne - otrzymuje uczen, ktéry $wiadomie narusza
postanowienia Statutu szkoty i nie podejmuje préb poprawy swojego
zachowania, mimo zachg¢ty ze strony wychowawcy 1 nauczycieli.
Nieusprawiedliwiona absencja przekracza 35 godzin lekcyjnych w semestrze.
Demonstracyjnie lekcewazy obowiazki szkolne i zasady wspdtzycia
spotecznego przez:
bycie aroganckim i niekulturalnym wobec nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty 1 kolegow

uleganie natogom ( palenie papieroséw w szkole i poza nia, picie alkoholu,
uzywanie narkotykow)

rozprowadzanie uzywek w szkole i poza nia

dopuszczanie si¢ kradziezy

swiadome niszczenie mienia spotecznego i prywatnego

nie reagowanie na stosowane wobec niego srodki wychowawcze

uzywanie wulgarnego jezyka w stosunku do oséb starszych i kolegdéw
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- psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami, udzial w béjkach
oszustwo, fatszowanie podpiséw oraz dopisywanie ocen w dzienniku

11. W przypadku spdznien stosuje si¢ nastgpujacy przelicznik: 3 nieusprawiedliwione
spoznienia jak 1 godzina lekcyjna nieusprawiedliwiona. Spdznienie rozumiane jest
jako nieobecnos¢ do 15 minut lekcji, spdznienie powyzej 15 minut traktowane jest
jako nieobecnos$¢ na catej lekcji.

12. Procedura ewaluacji WSO

1) W ciagu kazdego roku szkolnego dokonywana jest biezaca ewaluacja
,»Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”.
2) Catosciowej ewaluacji ,,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania” dokonuje si¢

przynajmniej raz na trzy lata.

23



Rozdziat VI
Organy szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

6) powierza stanowisko wicedyrektora szkoly i odwotuje z niego, zasiggajac
w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego szkol¢ i Rady Pedagogiczne;,

7) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) kieruje sprawami kadrowymi w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, zwlaszcza w zakresie: zatrudniania i1 zwalniania pracownikéw,
przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych i dyscyplinarnych oraz
wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i wyréznien,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych,

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, doskonaleniu i rozwoju
zawodowym,

11) wspétdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
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12) moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

13) w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

3. Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawach:

a) zatwierdzania planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzania wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

¢) podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

d) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowania uchwat w zakresie skreslenia z listy uczniéw;

2) opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu czynno$ci nauczycieli w ramach
uposazenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy
uczniéw w nastgpujacych przypadkach:

1) w sytuacjach wskazujacych, iz uczen nie spetnia obowiazku nauki,

2) za udowodniona kradziez,

3) za udowodnione celowe postgpowanie zagrazajace zyciu lub bezpieczenstwu

uczniéw 1 pracownikéw szkoty,

4) w przypadku stwierdzonej narkomanii i uzywania alkoholu, po nieskutecznym

wczesniejszym oddzialywaniu wychowawczym,

5) za powtarzajace si¢ aroganckie i krnabrne zachowanie, naruszajace ogdlnie

przyjete normy wspotzycia w spoleczenstwie.
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5. Rada Rodzicéw, ktorej kadencja trwa maksymalnie trzy lata, jest reprezentacja rodzicéw
lub opiekunéw wszystkich uczniéw szkoty:
1) wspétpracuje z dyrektorem i Rada Pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) wystepuje do dyrektora szkoty 1 Rady Pedagogicznej z opiniami i wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
3) stuzy pomoca w organizacji zaj¢¢ szkolnych i imprez,
4) podejmuje dziatania na rzecz pozyskania $rodkéw finansowych w celu
wsparcia okreslonych zadan szkoty,
5) wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym, popularyzuje dziatania szkoty i jej
osiagnigcia.
6. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Jako organ szkoty samorzad
moze:
1) wystgpowac do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wystgpowac do dyrektora szkoty o powotanie opiekuna,
3) wydawac czasopismo szkolne,
4) prowadzi¢ akcje ,.klasa gospodarzem szkoty”,
5) uczestniczy¢ w réznych formach utrzymania porzadku w szkole,
6) wyraza¢ opinie w sprawach nagréd i wyrdznien oraz stypendiéw dla ucznidéw,
7) organizowac dziatalnos¢ kulturalna, sportowa,
8) po uzgodnieniu z dyrektorem moze prowadzi¢ akcje spoteczne i charytatywne.
7. 1) Wszystkie organy szkoty maja zapewniona mozliwo$¢ samodzielnego dziatania
w  granicach swoich  kompetencji  okreslonych ~w  ustawie, Statucie
i zgodnie z przyjetymi regulaminami. Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty
jest dyrektor, ktéry w przypadkach zaistnienia sytuacji konfliktowych podejmuje
dziatania mediacyjne. Sprawy sporne migdzy organami szkoty
a dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy szkote.
2) Wymiana waznych informacji mig¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach dokonuje si¢ przez osobeg
dyrektora, ktéry jest przewodniczacym rady pedagogicznej, uczestniczy
we wszystkich zebraniach rady rodzicéw 1 wazniejszych zebraniach
samorzadu uczniowskiego (moze uczestniczy¢ wicedyrektor

w ramach swoich kompetencji).
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Rozdzial VII

Organizacja i formy wspéldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§8

1. Szkota wspéldziata z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach ksztalcenia,
wychowania i profilaktyki.

2. W ciagu jednego roku szkolnego szkola organizuje nie mniej niz dwa zebrania
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw kazdej klasy w celu wymiany
informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Dla rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia
szkota organizuje wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) z podstawowymi zasadami obowigzujacymi w szkole, a przede
wszystkim:

1) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkolty zwigzanymi
z okreslonym cyklem ksztatcenia,
2) zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow.
4. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) mozliwo$¢ uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postgpéw lub trudnosci w nauce dziecka,
2) informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego ksztalcenia
dziecka.
5. Wychowawca klasy i inni nauczyciele utrzymuja kontakty z rodzicami przez:
1) rozmowy w czasie zebran, spotkan,
2) indywidualne rozmowy w szkole na zyczenie rodzicow, ktére odbywaja si¢ wg
terminarza dyzuréw pedagogicznych, ustalonych na poczatku roku
3) indywidualne rozmowy na zaproszenie wystosowane przez szkotg,
4) odwiedzanie w szczegdlnych przypadkach domu rodzinnego uczniéw,
5) rozmowy telefoniczne i korespondencijg,
6) zebranie z rodzicami maturzystow na poczatku roku szkolnego, w ktérym
koncza nauke.

10. W niecierpiacych zwtoki sprawach edukacyjno - wychowawczych szkota

podejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)

okreslonego ucznia.
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Rozdziat VIII
Organizacja szkoty

§9

Arkusz organizacji liceum zawiera:

1) liczbe pracownikéw liceum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

4) liczb¢ nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystgpujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w
roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz terminy

ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

§ 10

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z wuczniéw , ktorzy
w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
i wybranym programem nauczania.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzy lekcjami trwaja 5;10 1 15 minut.

3. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia edukacyjne migdzyoddziatlowe, ktére nie sa

ujete w planie nauczania jako obowiazkowe zajgcia lekcyjne.

§11

Organizacja biblioteki szkolne;j
1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb intelektualnych
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw
oraz wiedzy o regionie.

2. Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia, wyposazona w ksiggozbiér podreczny:
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encyklopedie, stowniki, leksykony, atlasy, kroniki, roczniki, a takze czasopisma i

inne periodyki. W bibliotece znajduje si¢ tez sprzgt komputerowy z dostgpem do

Internetu.

3. Zbiblioteki korzysta¢ moga: uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty,

rodzice i absolwenci. Inne osoby moga korzysta¢ ze zbioréw bibliotecznych za zgoda

dyrektora szkoty.

4.  Nadzér pedagogiczny nad biblioteka szkolna petni dyrektor szkoty.

5. Podstawowe funkcje i zadania biblioteki:

gromadzi i udostgpnia ksiggozbior czytelni i biblioteki,

stuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztaltuje ich
kulturg czytelnicza

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 informacyjnej oraz
innych Sciezek edukacyjnych

przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do Kkorzystania
z r6znych zrédet informacji oraz bibliotek

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych )
gromadzonych w szkole

jest pracownia dydaktyczna, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
na zajeciach z uczniami

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawcza szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej ( zdolnym
i trudnym)

zaspokaja potrzeby kulturalne uczniéw

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli

wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego

6.  Godziny pracy biblioteki i czytelni ustala corocznie dyrektor szkoty, zapewniajac

dostep do zbioréw w godzinach lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7.  Biblioteka prowadzi katalog alfabetyczny i rzeczowy, do ktérych zapewniony jest

wolny dostep czytelnikow.

8. W bibliotece 1 czytelni gromadzone sa zbiory zgodnie z potrzebami

i zainteresowaniami czytelnikow a w szczegdlnosci:

wydawnictwa informacyjne i albumowe
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- programy i podrgczniki szkolne
- lektury podstawowe i1 uzupetniajace do j¢zyka polskiego i innych przedmiotow
- wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j
- czasopisma mlodziezowe pedagogiczne, metodyczne, popularnonaukowe
1 naukowe, spoteczno- kulturalne, gazety ogélnopolskie i regionalne
- materiaty audiowizualne
- materialy regionalne
9. Inwentaryzacje biblioteki przeprowadza si¢ co 4 lata.

10. Podstawowe zadania nauczyciela bibliotekarza:

gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw czytelnikom,

udzielanie informacji bibliotecznych, rozmowy z czytelnikami,

poradnictwo w doborze lektury

prowadzenie edukacji czytelniczej 1 ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikéw
informacji przy wspoétudziale wychowawcéw 1 nauczycieli réznych
przedmiotow

( zgodnie z programem S$ciezki edukacja czytelnicza i informacyjna) w formie zajgc¢

grupowych oraz przez pracg indywidualng z uczniem

- prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa

- propagowanie nowosci bibliotecznych,

- pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

wychowawczych zwiazanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji

- informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

- prowadzenie miesi¢cznych zestawien stanu czytelnictwa,

- sktadanie sprawozdania dotyczacego pracy biblioteki podczas czerwcowego

posiedzenia rady pedagogicznej przeznaczonej na podsumowanie pracy szkoty,

- organizowanie i nadzorowanie pracy uczniowskiego aktywu bibliotecznego,

- wspieranie dzialalnosci kulturalnej w szkole przez organizowanie wystaw,

konkurséw itp.,

- sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi z biblioteki i czytelni

gromadzenie zbioréw

ewidencja i opracowanie zbioréw

selekcja zbiorow

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbiér podreczny, katalogi,

kartoteki, teczki tematyczne itp.)
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- prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczos$cia ( roczne plany pracy
1 sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna
semestralna i roczna)
- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej
- wypelnianie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty
11. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami
1). Wspdltpraca nauczyciel bibliotekarzy z innymi nauczycielami przedmiotowymi:
- udzial w realizacji zadanh programowych szkoty poprzez dostarczenie zrédet 1 opracowan na
lekcje 1 zajgcia, na Rady Pedagogiczne, szkolenia itp.
- uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci wydawniczych
- wspdtudziat w organizowaniu imprez szkolnych, olimpiad przedmiotowych
- udostepnienie nauczycielom prowadzacym koétka zainteresowan zrédet i opracowan
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i wnioskach ptynacych z analiz
czytelniczych
- pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ w zawodzie
2). Wspoétpraca z uczniami:
- praca z aktywem bibliotecznym
- poradnictwo w wyborach czytelniczych
- pomoc uczniom w rozwijaniu ich wtasnych zainteresowan
- doradztwo w wyborze uczelni (szkoty) i zawodu
- pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do olimpiad przedmiotowych
- pomoc uczniom stabym w uczeniu si¢ i uzupetnienie brakéw w nauce
- pomoc uczniom niedostosowanym spolecznie (wspétpraca z wychowawcami i pedagogiem
szkolnym)
3). Wspolpraca z rodzicami Srodowiskiem 1 innymi bibliotekami:
- pedagogizacja rodzicéw w postaci udostgpniania rodzicom ksi¢gozbioru na temat
omawiajacy trudnosci ich dziecka
- wypozyczanie ksiazek absolwentom szkoty
- organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek i osrodkéw informacji
- wymiana do$wiadczen z innymi bibliotekami szkolnymi (wypozyczenia

miedzybiblioteczne)
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Rozdzial IX

Zakres zadan, obowigzkow i praw nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§12

I Liceum Ogdblnoksztalcace im. ks. J. Kompalty i W. Lipskiego w Ostrowie
Wielkopolskim zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych,
ekonomicznych i obstugi.
Niepedagogicznymi pracownikami szkoty sa:

1) gtéwny ksiggowy,

2) kierownik administracyjno-gospodarczy,

3) sekretarz szkoty,

4) konserwator.

5) wozny,

6) sprzataczki,
Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi zawarty jest

w zatacznikach do Statutu Szkoty

§13

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Podstawowe zadania nauczyciela:
1) realizuje programy nauczania, wychowania i profilaktyki w zakresie
nauczanych  przedmiotéw (zgodnie =z posiadanymi kwalifikacjami)
1 prowadzonych zaje¢ w przydzielonych klasach 1 zespotach,
2) wypelnia zadania wynikajace z przydziatu czynnos$ci oraz z planu pracy szkoty
w danym roku szkolnym,
3) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie wypetniania
obowiazkoéw pedagogicznych i dyzuréw nauczycielskich

4) czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
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5) troszczy si¢ o postawg moralng i obywatelska uczniéw oraz szanuje ich
godnos$¢ osobista,

6) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, dazac do ich rozwoju
psychofizycznego, m.in. poprzez przygotowanie do r6znego typu konkursow
przedmiotowych, olimpiad, turniejéw, zawodow,

7) sledzi postgpy ucznibw w nauce, w sposOb bezstronny, obiektywny
i sprawiedliwy dokonuje ich oceny,

8) udziela pomocy uczniom w przypadkach niepowodzen szkolnych na podstawie
rozpoznanych potrzeb uczniéw,

9) zabiega o doskonalenie swojego miejsca pracy (gabinetu, pracowni,
klasopracowni), dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i czyni starania w zakresie
podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

11) przygotowuje konspekty lekcyjne w ciagu trzech lat od rozpoczgcia pracy
pedagogicznej,

12) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ szkolng w zakresie powierzonych zadan
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych i inne) —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy oraz dyrektora i Rade
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw.

14) zglasza osiagnigcia swoich uczniéw poprzez wpis do zeszytu osiagnigc

uczniowskich, w celu umieszczenia informacji na stronie internetowej szkoty

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego
zadaniem jest w szczeglOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programOw nauczania 1 zestaw podrgcznikdw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania i podreczniki
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym i
przedstawienie go w terminie do potowy pierwszego miesigca nowego roku
szkolnego dyrekcji szkoty.

2) Na podstawie opracowanych w zespolach zestawdéw programéw nauczania,

o ktérych mowa w pkt.1, komisja Rady Pedagogicznej ustala ,,Szkolny zestaw
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programéw nauczania” i ,,Szkolny zestaw podrgcznikow”, ktéry zatwierdza w
formie uchwaty Rada Pedagogiczna
4.  Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy w sprawie wyboru programéw nauczania
i podrecznikéw (zgodnie =z zawarto$cia podstaw programowych i
mozliwo$ciami oraz potrzebami ucznidéw szkoty), sposobéw ich realizacji oraz
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie przedmiotowych systemow oceniania uczniéw zgodnych
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz sposoboéw badania wynikéw
nauczania,
3)  organizowanie wewnatrzszkolnych badan wynikajacych z ,Programu
mierzenia jakos$ci pracy szkotly”,
4) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
5) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
6) przeprowadzanie lekcji otwartych, kolezenskich,
7) uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo-metodycznych,
8)  wspdlne organizowanie pracowni przedmiotowych 1 uzupelnianie ich
wyposazenia,
9) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych,
10) opiniowanie przygotowanych szkolnych programéw nauczania, innowacji
i eksperymentéw,
11) pracg z uczniem zdolnym.
6. Zadania przewodniczacych, o ktérych mowa w § 14 ust. 4, sa nastgpujace:
a) przygotowanie rocznych planéw pracy oraz sprawozdan (wraz z wnioskami
i osiagnigciami przedmiotowymi), dotyczacych dzialalnosci zespotu
przedmiotowego oraz pracy dydaktycznej w zakresie przedmiotow
nauczanych przez nauczycieli wchodzacych w  sktad zespolu
przedmiotowego,
b) koordynowanie i organizowanie dziatan zespotu przedmiotowego,

¢) wspieranie nauczycieli w zakresie doskonalenia pracy dydaktycznej,
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d) monitorowanie procesu realizacji $ciezek edukacyjnych.
Opieka nad wuczniami rozpoczynajacymi nauke szkolna powierzona zostaje
nauczycielom
— wychowawcom klas I, wyznaczonych przez dyrektora sposréd pedagogéw
uczacych w szkole.
Zadaniem wychowawcow jest:
1) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z nowym srodowiskiem szkolnym, historia,
tradycjami  szkoly, hymnem 1 ceremonialem szkolnym a takze
z informacjami na temat Stowarzyszenia Wychowankoéw 1 Absolwentow
I Liceum Ogo6lnoksztalcacego
2) zapoznanie uczniow:
a) ze Statutem, w szczeg6lnosci z rozdzialami: ”Zasady wewnatrzszkolnego
oceniania uczniéw”, ,,Prawa i obowiazki uczniéw” oraz ,,Nagrody i kary”,
b) z planem pracy wychowawczej, o ktérym mowa w ust.8 pkt.7,
¢) z,Harmonogramem dyzuréw pedagogicznych nauczycieli”,
d) z,Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego”,
e) z,Regulaminem wycieczek”,
f) z,Regulaminem biblioteki szkolnej”
g) z,Regulaminem czytelni”
3) ksztaltowanie nawykow wtasciwych zachowan i metod uczenia sig,
4) poznawanie srodowiska rodzinnego uczniow.
Gtéwne zadania wychowawcze wypetnia wychowawca klasy, ktory:
1) tworzy warunki harmonijnego rozwoju ucznia w celu zapewnienia postepow
W nauce oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotéw uczniéw,
3) podejmuje dziatania w celu rozwigzywania konfliktéw uczniowskich,
4) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
5) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy zycia
spotecznego klasy,
6) ustala tresci i formy zajg¢ na godziny z wychowawca,
7) tworzy 1 realizuje plan wychowaweczy klasy oraz plany dziatan profilaktycznych
— dla uczniéw i rodzicow w kazdym roku szkolnym,  wspétpracuje
z nauczycielami uczacymi w jego klasie — uzgadnia i koordynuje ich dziatania

wobec uczniéw,
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9.

10.

11.

8) wspodtpracuje ze stuzbami pomocniczymi (pielggniarka) w celu zapewnienia
pomocy swoim wychowankom,

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) swiadczenia pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca klasy dokumentuje swoja prace:

1) tworzac plan wychowawczy klasy, plany dziatan profilaktycznych — dla
uczniéw 1 rodzicow w kazdym roku szkolnym (w wyznaczonym terminie
dorgcza je wicedyrektorowi) oraz wpisujac je na dodatkowych kartach
dziennika lekcyjnego,

2) sporzadzajac w dzienniku lekcyjnym imienny wykaz uczniéw oraz zaznaczajac
w nim uczniéw z grup dyspanseryjnych, dojezdzajacych, sieroty, pétsieroty,

Wychowawcy klas réwnolegtych naleza do zespoléw wychowawczych, o ktérych
mowa w ust.4. Do zadan zespoléw wychowawczych nalezy szeroko rozumiana
koordynacja pracy wychowawczej w klasach rownolegtych.

Zmiana wychowawcy klasy lub zmiana nauczyciela przedmiotu

1) Zmiana wychowawcy klasy lub zmiana nauczyciela przedmiotu w toku

nauczania moze nastapi¢ w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych:

a) w wyniku zmiany miejsca pracy nauczyciela,

b) z powodu przejscia na emeryture,

¢) w wyniku orzeczenia komisji dyscyplinarnej lub z mocy wyroku sadowego,
d) w innych szczegdlnych przypadkach (w czasie trwania roku szkolnego) na
wniosek ucznidow lub rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2) Wniosek o zmiang wychowawcy lub zmian¢ nauczyciela przedmiotu jest
rozpatrywany w ciagu 2 tygodni od daty jego wptywu. Ostateczna decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

3) Rodzice i uczniowie moga zglasza¢ uwagi dyrektorowi szkoly w sprawie

doboru i zmian wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.
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§14

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje nast¢pujace zadania:
1) zastgpuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny,
3) uktada tygodniowy plan lekcji, plan zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz plan zastgpstw
za nieobecnych nauczycieli,
4) sprawuje nadzoér nad opieka zdrowotna uczniéw,
5) dba o wtasciwa realizacje¢ ,,Programu wychowawczego szkoty” oraz ,,Szkolnego
programu profilaktyki”,
6) kieruje praktykami pedagogicznymi studentéw,
7) czuwa nad prawidlowgq praca organizacji uczniowskich,
8) przewodniczy szkolnemu zespotowi ds. wychowawczych,
9) kieruje pracami komisji stypendialnej rady pedagogiczne;j,
10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, doskonaleniu 1 rozwoju
zawodowym,
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdétowych.
3.  Szczegélowy zakres obowiazkéw wicedyrektora okreslaja przydziaty czynnosci
wicedyrektora.
4. Szczegétowy zakres czynnosci i obowiazkéw pracownikow administracji 1 obstugi
okresla ,,Zakres czynnos$ci i obowiazki pracownikow administracji i obstugi”, ktéry

stanowi zatacznik do niniejszego Statutu.
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Rozdzial X

Warunki bezpieczenstwa uczniow

§ 15

W liceum obowiazuje regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

Nauczyciel ponosi petna odpowiedzialno$¢ za uczniéw przebywajacych pod jego
opieka.

Nauczyciel prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw w
czasie trwania zaj¢¢ na terenie szkoty/takze na boisku szkolnym/

W szkole organizowane sa dyzury nauczycieli, majace na celu opieke nad
mlodzieza podczas przerw migdzylekcyjnych. Szczegétowe cele oraz
zadania dyzurujacego nauczyciela okre$la ,,Regulamin  dyzuréw
nauczycielskich”, ktéry jest zatacznikiem do Statutu.

Opieke nad uczniami przebywajacymi na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
sprawuja prowadzacy te zajgcia nauczyciele, ktoérzy odpowiadaja za ich
wlasciwy przebieg.

Opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych sprawuja opiekunowie, na
podstawie odrebnych przepisow.

Podczas zajgc¢ lekcyjnych i przerw uczniow obowiazuje zakaz opuszczania terenu
szkoty okreslony odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

O wszelkich zauwazonych zagrozeniach i niebezpieczenstwach prowadzacy
zajgcia z mtodzieza zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora

lub wicedyrektora szkoty.
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Rozdziat XI
Zasady rekrutacji uczniow
§ 16

1.  Przyjmowanie uczniow do klasy I przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjna, ktéra powoluje dyrektor szkoty do dnia 1 marca kazdego roku
szkolnego. Wyznacza sig¢ przewodniczacego komisji oraz zadania zgodne z przepisami
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkoét.

2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje taczna liczba punktow:

1) za wyniki egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w
gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach egzaminu — maksymalnie
100 pkt. ( w tym za czg$¢ humanistyczna maksymalnie 50 pkt., za cz¢$¢ matematyczno-
przyrodnicza — maksymalnie 50 pkt.),

2) z przeliczenia ocen z zaje¢ edukacyjnych i za inne osiagnigcia kandydata
odnotowane na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum - maksymalnie 100 pkt. wedlug
nastgpujacych zasad:

b) liczbowo okreslona ocena z jezyka polskiego x 2 — maks. 12 punktow,
b) liczbowo okreslone oceny z trzech przedmiotow wskazanych przez szkolg w
»Warunkach rekrutacji” x 2 — maks. 36 punktow,
c¢)  liczbowo okreslona srednia ocen (zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku)
z szesciu przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, tj.: historii, wiedzy o spoteczenstwie,
biologii, geografii, matematyki, fizyki 1 astronomii, chemii, informatyki (z
wylaczeniem przedmiotéw wskazanych w literze b) x 2 — maks. 12 punktéw,
d) $wiadectwo z wyr6znieniem — 10 punktéw,
e) ocena zachowania: wzorowe — 6 punktéw,

bardzo dobre — 4 punkty,
f) pozostate osiagni¢cia wskazane przez szkot¢ w ,,Warunkach rekrutacji”.

3. Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej o przyjeciu do klasy
pierwszej przystuguje kandydatowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) prawo
wniesienia odwotania do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od daty ogloszenia listy
kandydatéw przyjetych do szkoty.

4.  Liczebno$¢ oddziatu klasowego moze wynosi¢ 24-34 uczniéw.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o przyjeciu

ucznia do danego oddzialu powyzej ustalonego limitu.
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Rozdziat XII

Prawa i obowiazki uczniow

§17

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) nietykalnosci osobistej,

5) swobody zachowania swoich mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) do wypowiadania witasnych pogladow podczas omawiania na lekcjach
réznorodnych zagadnien i uzyskiwania wyjasnien w zwiazku z tematem,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz reprezentowania szkoty

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych,

8) uzyskiwania informacji od nauczyciela na temat zakresu materialu nauczania,
wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

9) do sprawiedliwego i jawnego oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,

10) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu

1 wychowawcy,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) do proponowania tematyki planéw wychowawczych klasy,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) do udziatu w obozach i wycieczkach organizowanych przez szkote,

15) korzystania z pomocy materialnej (zapomoga, stypendium) w miar¢ posiadanych
przez szkote srodkéw i zgodnie z obowigzujacymi regulaminami przyznawania
stypendiéw,

16) do korzystania z opieki nauczycieli, pielggniarki na terenie szkolty w zakresie

profilaktyki 1 pomocy w nagtych wypadkach,
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17) do wypoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, §wiatecznych i1 podczas ferii,
18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, urzadzen sportowych podczas zaje¢ dydaktycznych
i pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowiazujacych
regulamindéw.

2. W przypadku naruszenia przez nauczyciela lub pracownika szkoly praw ucznia,
zainteresowany uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty terminie 7 dni.

3. Przyjmujacy skarge rozpoznaje sprawg, a zebrane informacje w formie opinii
przedstawia Radzie Pedagogicznej w ciagu 14 dni, do rozwazenia i zajgcia
stanowiska. Po wyrazeniu stanowiska przez Radg Pedagogiczna, dyrektor szkoty
podejmuje decyzj¢ w sprawie ztozonej skargi, ktéra jest na poziomie szkotly
ostateczna.

4. Za racjonalne gospodarowanie czasem 1 wysitkiem intelektualnym ucznia
odpowiada nie tylko szkota. Uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
wspotodpowiedzialni, aby zajecia uczniéw organizowane poza szkota nadmiernie nie

absorbowatly ucznidéw czasowo, psychicznie i fizycznie.

5. W I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Ks. J. Kompatty i W. Lipskiego w Ostrowie
Wielkopolskim uczniowie moga naleze¢ do organizacji mtodziezowych i spolecznych
wspomagajacych wychowawcza dziatalno$¢ na terenie szkoty. Sa to:

1) Szkolny Kub Sportowy ,,Venetia”

2) Liga Ochrony Przyrody,

3) Liga Obrony Kraju,

4) Polski Czerwony Krzyz,

5) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,

6) Klub Europejski.

7) inne (w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan uczniow)

6. Szczegbélowe cele i zadania, struktury organizacyjne oraz formy dziatan okreslaja

wewngtrzne regulaminy wymienionych organizacji.

7. Uczen ma obowiazek:

1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
2) szanowania symboli szkoty, kultywowania jej tradycji oraz poznania historii

szkoty,
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3) przebywania na terenie szkoty we wlasciwym stroju:

a) codzienny: czysty, schludny, niewyzywajacy,

b) odswigtny w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych:
dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka, lub stréj
wizytowy
dla chlopcéw — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula, lub stroj
wizytowy

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowiazkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach,
5) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci,
6) Dbezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy,
7) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym — nauczycielom, pracownikom szkoty,
kolegom oraz osobom dorostym odwiedzajacym szkotg, poprzez
spolecznie akceptowane formy,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i agresji,

¢) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,

8) nieulegania nalogom. Uczen:

a) nie pali tytoniu,

b) nie pije alkoholu,

¢) nie uzywa narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych,

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad oraz naprawienia
wyrzadzonych szkdéd materialnych,

10) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia, oraz Kkorzystania z szatni
szkolnej,

11) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne 1 kolegéw,

12) usprawiedliwiania kazdorazowo nieobecnosci w szkole na najblizszej godzinie do
dyspozycji wychowawcy, nie pdézniej niz w nastgpnym tygodniu po
nieobecnosci przyjmujac zasadg ze:

a) nieobecnos$ci ucznia pisemnie usprawiedliwiaja rodzice (prawni opiekunowie)
czyniac odpowiedni zapis, podajac przyczyng nieobecno$ci, w dzienniczku

usprawiedliwien
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b) uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢
wedlug zasad opisanych w punkcie ,,a” jednakze rodzice sa zobowigzani do
potwierdzenia tego usprawiedliwienia swoim podpisem

13) przebywania na terenie szkoly w czasie planowanych  zaje¢ i1 przerw
migdzylekcyjnych,

14) przestrzegania przepisOw bhp, przeciwpozarowych oraz wszystkich regulaminéw
szkolnych.

8. W szkole obowiazuje zasada, iz nie wolno na zadnych zajeciach dydaktycznych
korzysta¢ z urzadzen do porozumiewania si¢ telefonicznego, nagrywania,
fotografowania (np. telefonu komérkowego, aparatu fotograficznego, dyktafonu itp.)

9. W przypadku ztamania opisanej w pkt.8 zasady urzadzenie zostaje zdeponowane u

dyrektora szkoty, i moze je odebra¢ tylko rodzic.

10. Za niezastosowanie si¢ do tej zasady zostaje obnizone zachowanie osobie, ktdra
korzystata z takiego sprzg¢tu na zajgciach lekcyjnych.

11. Przy powtarzajacym si¢ wykroczeniu uczen moze by¢ ukarany kolejna kara do

wydalenia ze szkoty wtacznie
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Rozdziat XIII
Nagrody i kary

§18

1.  Ucznia nagradza si¢ za:

1) rzetelna i systematyczna nauke ujawniajaca si¢ w osiaganiu wysokich
wynikéw w nauce podczas calego cyklu ksztatcenia,

2) pracg spoteczna na rzecz szkoty,

3) wzorowa postawg osobista, ujawniajaca  poszanowanie  wartosci
humanistycznych,

4) wybitne osiagnigcia w zakresie rozwoju pasji i zainteresowan.

2. Rodzaje nagréd i wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy

2) pochwata dyrektora wobec klasy,

3) pochwata dyrektora na forum szkoty,

4) dyplomy indywidualne i zespotowe,

5) nagroda ksiazkowa,

6) list pochwalny dla rodzicéw,

7) swiadectwo z wyrdznieniem,

8) wpis do ,,Kroniki Szkoty”,

9) nagrody rzeczowe dla wyrdzniajacych sig absolwentéw

10) Przyznanie orderu ,,Wybitny absolwent Alma Mater Ostroviensis”

3. Nagrody i wyréznienia:

1) Nagrody i wyrdznienia wymienione w ust. 2 pkt. 3, 4, 5, 7, 8 sa przyznawane
przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2) Wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1, 2, dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

3) Wpis do ,,Kroniki Szkoty” uzyskuje absolwent spetniajacy kryteria, o ktorych
mowa w ust. 1.

4) Order ,,Wybitny absolwent Alma Mater Ostroviensis” przyznaje ,,Kapituta
Honorowego Tytutu 1 Medalu Alma Mater Ostroviensis 1845 na podstawie odrgbnego

regulaminu
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Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, ,,Regulaminu dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego ,,Regulaminu wycieczek”, zarzadzen dyrektora, polecen
nauczycieli i wychowawcow, za uwtaczanie godnosci innych oséb i uraganie zasadom
kultury uczniowi moze by¢ wymierzona kara, po nieskutecznym dziataniu wczesniej
zastosowanych srodkéw wychowawczych.
Rodzaje kar:
1) nagany, upomnienia udzielane przez wychowawce, wicedyrektora, dyrektora,
2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
3) zawieszenie w prawie pelnienia funkcji i reprezentowania szkoty na zewnatrz,
4) skres$lenie z listy uczniow w przypadkach, o ktérych mowa w § 7 ust. 4

pkt. 1 - 5.

1) Kar, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2 1 3, udziela dyrektor na wniosek
wychowawcy po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2) Skreslenia z listy uczniéw, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 4, dokonuje dyrektor
szkoty, wydajac decyzje , po podjeciu uchwatly przez Rade Pedagogiczng oraz
po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego.

3) O udzieleniu kar, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1,2,3, ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) powiadamia niezwlocznie wychowawca klasy. W/w
kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

4) O skresleniu ucznia z listy uczniéw ukaranego i jego rodzicow (prawnych

opiekunéw) powiadamia decyzja dyrektor szkoty.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ztozenia odwotania
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego poinformowania
o karach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1,2,3.

2) Od decyzji dotyczacej skreslenia z listy uczniéw, ukarany lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) maja prawo zlozenia odwotania w terminie 7 dni od
dnia otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za

posrednictwem dyrektora szkoty.
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Rozdzial X1V

Postanowienia koncowe
§19
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§20

1. Szkofa posiada wiasny sztandar o cechach:
- strona prawa: otwarta ksigga z herbem Ostrowa Wielkopolskiego i widokiem
frontonu szkoty z data 1845; pod ksig¢ga napis:
I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
im. ks. J. Kompatty i W. Lipskiego
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM;
- strona lewa: tlo strony: biato — czerwone barwy narodowe; na bialym pasie
godto panstwa na czerwonej tarczy herbowe;j.
2. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktéry wzbogaca sfer¢ oddziatywania
wychowawczego. Jego gtéwnymi elementami sa:

1) Swieto Szkoty obchodzone 14 kwietnia kazdego roku szkolnego, tj. w rocznice
inauguracji zaje¢ szkolnych w roku powstania szkoty (1845). Jesli dzien 14
kwietnia przypada w Wielkim Tygodniu, wéwczas Swigto Szkoty jest
obchodzone w wybranym dniu nastgpnego tygodnia;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych w pierwszym tygodniu pazdziernika.

Rota $§lubowania brzmi:

Slubuje uroczyscie, ze:

W catym swym postepowaniu i 7 petnym poczuciem odpowiedzialnosci
-bede uczyt sie systematycznie i pilnie,
- spetniat wszystkie wymagania i zarzqdzenia szkoty
- okazywat szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;

- slubuje!
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-bede przestrzegat zasad kolezenskiego wspotzycia

i stosowat sie do nich w szkole i poza szkotq;

-bede z nalezytq dbatosciq korzystat z mienia szkoty

i dbat o jej estetyczny wyglad;

- Slubuje !

-bede kultywowat patriotyczne tradycje i dorobek naukowy naszego liceum,

wzorowat sie na jego stawnych wychowankach;

- bede dbat o zachowanie postawy godnej ucznia.
- bede zdobywat jak najlepsze przygotowanie
do przysztej pracy dla dobra Ojczyzny
Slubuje !

3) Konkurs wiedzy z zakresu historii szkoty i znajomos$ci zycia oraz dziatalnosci
patronéw szkoty dla uczniéw klas pierwszych;

4) Uroczyste zakonczenie nauki przez trzecioklasistow;

5) Uroczysto$¢ wreczenia §wiadectw maturzystom;

6) Tworzenie galerii zastuzonych pedagogéw i absolwentéw

7) Prowadzenie kroniki szkoty

§21

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.  Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
§22
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci uczniowskiej.
§23

W szkole oprécz ustawy, Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy obowiazuja:

1. Akty prawne pozostajace w zwiazku z dzialalnosScia szkoty, a wydane przez
nadrzedne organy wiladzy i1 administracji panstwowej oraz wiladze samorzadowe

organu prowadzacego szkolg.
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Regulaminy wewngtrzne szkoty:
,Regulamin pracy”,
,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej”,
,Regulamin Komitetu Rodzicielskiego”,
,Regulamin pracy Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej”,
,»,Regulamin pracy Szkolnej Komisji stypendialne;j”
,Regulamin dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego”,
,Regulamin biblioteki szkolnej”
,Regulamin czytelni”
,Regulamin wycieczek”,
,Regulamin dyzuréw nauczycielskich”,
,Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi”,
,Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora szkoty
,,Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego”,
,Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

,Regulamin premiowania pracownikoéw administracyjno — obstugowych”,

§24

Traci moc Statut I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. ks. J. Kompalty i W. Lipskiego
w Ostrowie Wielkopolskim przyjety uchwata Rady Pedagogicznej dnia 14 grudnia
2004 roku i obowiazujacy do dnia 1 wrzesnia 2007r.

Nowa scalona wersja Statutu zostata przyjeta uchwata Rady Pedagogicznej I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. ks. J. Kompalty i W Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim na
posiedzeniu w dniu 27 wrzesnia 2007r.

Dyrektor szkoty publikuje w drodze zarzadzenia jednolity tekst Statutu w terminie
jednego miesigca od uprawomocnienia si¢ trzeciej zmiany w Statucie Szkoty

uchwalonej przez Rad¢ Pedagogiczna.
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